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Programa de aprendizaje permanente

11 JORNADAS DE PROMOTORES
ZARAGOZA. 15-16 DICIEMBRE 2008

MEJORA DE LA CALIDAD EN
LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA ERASMUS

Europeos
ERASMUS
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EL PROGRAMA ERASMUS EN
LA FORMACION
PROFESIONAL
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Programa de aprendizaje permanente

OBJETIVOS DEL PROGRAMA ERASMUS:

» Apoyar la realizacion de un Espacio Europeo
de Educacion Superior.

Europeos
ERASMUS

» Reforzar la contribucion de la educacion
superior al proceso de innovacion.
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Programa de aprendizaje permanente

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ERASMUS:

> Permanencia

» Destinado a la Ensenanza Superior:

» Estudiantes
» Instituciones (CFGS)

» Tres agentes:
> Institucion de ensenanza
» Estudiante
» Empresa o Institucion de acogida

Europeos
ERASMUS
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FPrograma de aprendizaje permanentes

CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA 2008

De Marzo 2008
a
Noviembre de 2009

Europeos
ERASMUS
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2007 Q—\

8 NOV Solicitud CUE a la Agenc|a Programa de aprendizaje permanents

P Ejecutiva (Bruselas)

T DIC

c:J 2009

i ENE

0 2008 FEB Solicitud fondos para

@ ENE movilidades al OAPEE 2009

= MAR

© FEB Solicitud fondos para “ Informe intermedio

movilidades al OAPEE

8’ 8 g MAR © ABR Redistribucion y

a 8_ > « Informe intermedio 2007 MAY Enmienda al contrato

@) e (</E) ABR | Redistribucion y Enmienda JUN “7] Resolucién Solicitud CUE 2009

= =ed | MAY al contrato 2007

8 Ll ] — = — JUL <+ Distribucién fondos

\ para movilidades

S JUN Resolucion Solicitud CUE AGO ilidades 2009

i

<:E JUL < Dlstrlbumo_n_ fondos SEP < e Cair e GAREE

o AGO para movilidades Institucién/Consorcio 2009

% SEP <+«— Firma Contrato OAPEE- OCT

= Institucion/Consorcio NQV <« Informe final

o OoCT

o NOY Solicitud CUE 2009

O Informe final 2007 —vffgfﬁ =
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CARACTERISTICAS

» Comun a todas las HEIs.
» Los documentos estan tipificados.

» No precisa la presentacion de documentacion
adicional.

» Formulario de solicitud Unico para acciones de
movilidad.

» Independiente de otras gestiones que la HEI
precise hacer.

» Las convocatorias y su resolucion se publican
en la pagina Web del OAPEE

Europeos
ERASMUS
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O Subvencion .
LI OAPEE - Institucién
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@© Institucion - Estudiante v N
SUN' P Cuantia de Condiciones
S § 2
a3 (% la ayuda
o P g Anexos
E o X I I I
o W i I : I J| Datos Estudiante
\g I | ¥ ’/,
-'5‘ I I I. Acuerdo de Formaciéony [ -
7 : I Compromiso de Calidad (77" Acuerdo Formativo
I \
g : i \\ Compromiso tres partes:
« : > PV
0 | I1. Condiciones Generales Estudiante, Institucion y
= : Empresa
©
E’ I11. Informe final del
@) estudiante _v«e’;’é?’ﬁ =
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!—"I'l._.li_:!'-'."l.'T'.lI‘l de aprend ?i.‘le permananbe

Informe

Final Contempla Informacion
| \
I \
' \
Documentacion ™

RS Cualitativa Cuantitativa
~
~
~

n U) >SS
o D Sa
QS Ayuda Ayuda - —
o v destinada al destinada a la No es preciso aportar ningtn
= < i documento justificativo de
LW . |
|
v I La institucion la archiva
Contrato-Anexos | durante 5 afos para
Justificantes bancario de ingreso I posibles muestras
Certificado de la empresa ' documentales o
il auditorias

Facturas y registro del pago
diferenciado por cada concepto
elegible
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FPrograma de aprendizaje permanentes

EL PROGRAMA ERASMUS
EN LA INSTITUCION DE
ENSENANZA SUPERIOR

Europeos
ERASMUS
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FPrograma de aprendizaje permanentes

ERASMUS: LINEAS ESTRATEGICAS

» Programa de centro

» Se incorpora para permanecer en el centro: priorizar la
calidad sobre la cantidad.

» No considera promotores y socios, como en otros
programas de movilidad

» No deben superarse procesos de evaluacion previa

» Los agentes que participan en el programa son tres:
Institucion educativa, Estudiante y Empresa (practicas) u
otra institucion de educacion superior (formacion).

» La institucion debe garantizar la calidad de la formacion
y asesorar sobre aspectos logisticos, dejando autonomia al
estudiante.
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FPrograma de aprendizaje permanentes

INSTITUCIONES COMPROMETIDAS CON LA
CALIDAD EN LA GESTION DEL PROGRAMA
ERASMUS

Inspeccion

Centros de Apoyo al
Profesorado

Unidades de
Programas Educativos

1 1

Europeos F.C.T
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Busqueda y Acuerdos con las
Empresas de Acogida...
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Programa de aprendizaje permanente

Empresas que ya
colaboran con la
institucién en
Espana

Referencia de
innovacion con
el sector
productivo de
referencia

Idioma

Experiencias
interesantes en el
sector laboral de

referencia, en otros
paises

Base de datos para
busqueda de socios

Instituciones de
Educacién
Superior de otros
paises

~~ W
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Frograma de aprendizaje permonentes

|
4

|
|
|
|
I Contexto del
|
|
4

Programa Erasmus

‘———————————

| |
n 0N
oS ¥ | | _
O s Competencias | | | Caracteristicas de la
% N de los puestos I I formacion a recibir en
= < de trabajo . | la empresa
S5 I I
L g = v

dpog'b.'“dtad?? Actividades Perfil profesional
€ ?3?022'()” Formativo- del estudiante
y Productivas
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Programa de aprendizoje permanente

(@)
O
(-
- )
Referencias de
Fuentes de la calidad de
informacion para empresas .

la busqueda

Europeos
ERASMUS

Potenciar redes de
centros con
experiencia que
puedan orientar

aquellos que se
iIncorporan al progr

Banco de
datos de
empresas

ma
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FPrograma de aprendizaje permanentes

Difusion, Seleccion y
Preparacion para la estancia
de los estudiantes en la
empresa...

Europeos
ERASMUS
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Frograma de aprendizaje permonentes

> Institucion

Entorno

Sugerencia
Actividades

4———————

Europeos
ERASMUS

e Informacion en la pagina web
e Reuniones Informativas
e Folletos informativos
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FPrograma de aprendizaje permanentes

Reuniones con
Instituciones: con
carta, sin carta,
con fondos..

Presencia de
Erasmus en Ferias
de FP, Jornadas,
Encuentros...

Incorporacion de
Erasmus a los contenidos

Europeos
ERASMUS

< de los planes de
— formacion del
>

profesorado

Orientacion en
los procesos
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Programa de aprendizoje permanente

- Estudiantes de segundo curso

Es responsabilidad de la Institucion

= Transparente
= Justo

8 (:/)) Procedimiento H - Equitativo
8_ S e Coherente
e (</E) - Bien documentado
3 - -
i % Criterios b - Elegibilidad
“ = Exclusion - ——— Seran
\ e Seleccion Publicos
Sugerencia \ e Concesion
\
\
\ |

e Resultados académicos
e Conocimiento del idioma

e Motivacion _Z
i .} AP E E Educacidn y Cultura
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Programa de aprendizoje permanente

Recoge informacion
Aspectos | _ sobre la ciudad de
Culturales destino
e Preparacion linguistica
Aspectos Practicos | _ _| - Busqueda de Alojamiento
Apoyo logistico e Traslados

e Seguros, Permisos
e Gestion de documentos

Sector productivo concreto
Organizacion de la empresa
Actividades

Aspectos
Profesionales

Protocolos de tutoria y seguimiento

C A P E E Educacién y Cultura
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FPrograma de aprendizaje permanentes

Inmersion linguistica:

acuerdos con escuelas

idiomas, rentabilizar
departamento de

8 (:/; Facilitar ges_tllones: idiomas del centro...
IS traduccion
S0 documentos,
5 3 seguros, firma
1] 2
LL electronica... o Blog de
- experiencias
D, Erasmus
O
Posibilidad de Plataforma -

informatica
de gestion

cofinanciacion
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Programa de aprendizaje permanente

Durante la estancia...

Europeos
ERASMUS
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Frograma de aprendizaje permanents
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Programa de aprendizaje permanente

Despues de la movilidad...

Europeos
ERASMUS
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Frograma de aprendizaje permonentes

Elaborar un Informe final
evaluando su estancia

v | Otorgar pleno
- . . .z
- reconocimiento [—*| Aprobacién FCT
a la movilidad

Europeos
ERASMUS

N\
N\

N
‘l Informe final a OAPEE

Elaborar un certificado de la
estancia formativa al estudiante

C A P E E Educacién y Cultura

Organismo Autonomo Programas Educativos
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Programa de aprendizoje permanente

Al estudiante:
Aprobacion del
modulo de FCT

A la coordinacion
y tutorizacion:

créditos de

formacién

Europeos
ERASMUS

Considerar la
coordinacion
como tarea

laboral

C

C A P E E Educacién y Cultura
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Programa de aprendizoje permanente

Fomentar la
participacion en
otras acciones

Difusion de

resultados: Erasmus: movilidad
Publicaciones, eStl:IdiOS
Encuentros.,. ’
profesores..

Europeos
ERASMUS

Mapas de
participacion por
familias
profesionales,
ciclos formativos,
territorios...

Organizacion de
consorcios
tematicos, como
eje de innovacion

Organismo Autonomo Programas Educativos
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FPrograma de aprendizaje permanentes

A

IMPACTO DEL PROGRAMA
ERAMUS EN LA CALIDAD
DE LA FPGS

Europeos
ERASMUS
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FPrograma de aprendizaje permanentes

IMPACTO EN LA CALIDAD DE LA:

Amplia su campo de accion
al entorno europeo

59 AN
8_ S / I | N
02 I II ' -
S ~ -
u:j’ % Ofrece un valor_a,mad|do a II | I Contribuye a la mejora de la
la formacion. ] ' competencia personal y
4 ! | profesional de los estudiantes
I
Amplia su formacioén con I v
nuevas experiencias en la /
esfera laboral I Establece contactos con
v posibles socios para otras

acciones de P.A.P.

Mejora la calidad de la

formacién que ofrece. 2z, o
AP E E Educacién y Cultura
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FPrograma de aprendizaje permanentes

IMPACTO EN LA CALIDAD DEL:

En la esfera personal

n U
8 2 Se acerca a la realidad
q = ) > social europea
O (<[E) En la esfera profesional
o
W 1] — Conoce otra cultura
Se acerca a otras
organizaciones o Conoce otro idioma

Fomenta la
movilidad laboral

Desarrollo de la autonomia

|

Desarrolla su tolerancia
— hacia la diferencia

P ~— H
i - A E E Educacidn y Cultura

Mejora su
competencia laboral

v
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FPrograma de aprendizaje permanentes

IMPACTO EN LA CALIDAD DE LA:

Contribuye a la mejora de las
competencias profesionales

Fomenta la transparencia de las
cualificaciones en Europa

Europeos
ERASMUS

|
|
| . ) : -
\ \ Potencia la libre circulacion de
trabajadores
I |
|
|
\j

Favorece la difusion de la calidad de la
formacion de nuestro pais en Europa

Facilita la sinergia con otras ensefanza
superiores

Contribuye a la innovacion A
e Educacidn y Cultura
APEE
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