e PROYECTOS MOVILIDAD Q;\
LAPEE LEONARDO DA VINCI S,

CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Estatal

Comunidad Auténoma: Castillay Leon
Direccion: Edificio Antigua Escuela de Empresariales, Jardin de San
Institucion beneficiaria: Fundacion General de la Universidad de Leon y Francisco, s/n
de la Empresa (FGULEM)
CP: 24004  Localidad: Leon
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150004
Teléfono: +34 987 291 651
Titulo del proyecto: ACQUIRING COMPETENCES & SKILLS
THROUGH EUROPEAN PLACEMENTS Email: jcalonso@fgulem.es

Persona de Contacto: JOSE CARLOS ALONSO MARCOS
Resumen:

La finalidad del proyecto es conseguir mejorar las destrezas y conocimientos indispensables para el desarrollo profesional de los titulados -y de este modo
su empleabilidad en términos generales- a través de estancias en empresas de diferentes paises de la union europea.

Los beneficiarios del programa seran 25 titulados universitarios espafioles, y las entidades receptoras, empresas europeas pertenecientes a diferentes
sectores.

La movilidad se llevara a cabo a través de estancias de 26 semanas de duracion que se iniciaran entre septiembre de 2.009 y diciembre de 2.010
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CONVOCATORIA 2009 o

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Estatal

Comunidad Auténoma: Comunidad Valenciana
Direccion: Plaza Virgen de la Paz, 3

Institucion beneficiaria: ADEIT. Fundacion Universidad-Empresa de

Valencia CP: 46001  Localidad: Valencia
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150033 Teléfono: +34 963 262600
Titulo del proyecto: COMPETENT 2009- BECAS BANCAJA Email: Silvia.rios@uv.es

LEONARDO ADEIT

Persona de Contacto: Silvia Rios Melchor
Resumen:

Proyecto de &mbito nacional dirigido a titulados universitarios espafioles, de todas las areas de estudios, con el objetivo de completar su formacion
académica y mejorar su empleabilidad.

Con estas 250 estancias los titulados obtendran un conjunto de competencias, habilidades y actitudes imprescindibles para su integracion en el mercado
laboral. Estas ventajas adicionales: flexibilidad,tolerancia,idiomas y capacidad de adaptacion, a largo plazo, favoreceran el dinamismo de los mercados de
trabajo europeos.

El proyecto tendréa una duracién de 21 meses,comenzando el 01/09/09, y cuenta con el apoyo de 115 organizaciones socias de 14 paises europeos.

Los contenidos de las estancias seran acordados en funcién de los intereses de los becarios y de sus programas académicos, entre las empresas de acogida y
el organismo solicitante, ADEIT.

Para optimizar las estancias, se realizaran pruebas de nivel de idioma que garanticen a las empresas el nivel necesario para el éxito de la practica.

Sefialar como aspecto relevante del proyecto la amplia experiencia de ADEIT en la gestion de programas europeos de movilidad,lo que garantizara la
puesta en marcha y desarrollo de este proyecto.

Otros aspectos a destacar son: el apoyo logistico a los becarios por parte de los socios del proyecto,la evaluacion y supervision continua de las estancias y
el seguimiento de su insercion profesional. Por otra parte, el proyecto cuenta con fondos privados que mejorara la calidad de las estancias.
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CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Estatal

Comunidad Auténoma: Castillay Leon
Direccién: Patio de Escuelas, 1
Institucion beneficiaria: Fundacion General de la Universidad de

Salamanca CP: 37008  Localidad: Salamanca
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150094 Teléfono: 923 294 772
Titulo del proyecto: NEW GRADUATES IN EUROPE - 2009-2011 Email: ppoveda@usal.es

Persona de Contacto: Pilar Poveda
Resumen:

La Fundacion General pretende con esta propuesta que se desarrollara entre junio de 2009 y mayo de 2011, llevar a cabo la coordinacion de un proyecto de
ambito nacional y de caracter multidisciplinar.

El objetivo del proyecto es la concesion de 210 becas dirigidas a titulados de universidades de toda Espafia. De esta forma se pretende cubrir las
necesidades especificas de aquellos titulados, que no pueden optar a una beca Leonardo da Vinci porque este programa no se oferta en su Universidad.
Desde la Fundacion se realizara la gestion integral del programa, utilizando un sistema de gestion online que facilitard y mejorara aquellos procedimientos
estandar permitiendo tener una mayor dedicacion en la tutoria, seguimiento y control de las estancias.

Gracias a la gran experiencia de la Fundacion General en proyectos de movilidad Leonardo da Vinci (con +10 proyectos) contamos con una importante
base de datos de socios de acogida garantizando la calidad de las estancias.

Con este proyecto pretendemos conseguir que los participantes adquieran una serie de conocimientos y experiencias y desarrollen actitudes y aptitudes
para el empleo. Méas concretamente mejoraran sus competencias profesionales y linguisticas que les permitira mejorar sus posibilidades de insercion en el
mundo laboral, pudiendo optar a ofertas de mayor cualificacion. Asimismo esperamos que esta experiencia fuera de casa les permita adquirir
independencia y apertura cultural.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Estatal

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccion: C/ Reyes Catolicos, 11

Institucion beneficiaria: Organizacién de Educacion Comunitaria

(ONECO) CP: 41001  Localidad: Sevilla
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150106 Teléfono: +34 954 224 036
Titulo del proyecto: EXTENDE Formacion préctica para el Empleo en Email: proyectos@oneco.org
Europa

Persona de Contacto: Paula Pichel
Resumen:

EXTENDE es un proyecto multiprofesional, enfocado a responder a las necesidades formativas de 15 jévenes en el mercado laboral que tengan una
titulacion de Formacion Profesional o Universitaria y se encuentren en situacion de desempleo.

PARTICIPANTES: ONECO Organizacion de Educacién Comunitaria como organizacion solicitante (posteriormente Beneficiaria), organismos
intermediarios y organismos de acogida seleccionados en Italia, Portugal y Reino Unido.

NECESIDADES: Alta tasa de desempleo juvenil, deficiencias a nivel formativo, fundamentalmente a nivel de practicas profesionales, adquisicion de
competencias profesionales y transversales y mejora de conocimientos linguisticos y socio-culturales.

OBJETIVOS: Incrementar la empleabilidad de los participantes, mejorar las competencias profesionales y aptitudes individuales, fomentar la iniciativa
empresarial y emprendedora y desarrollar competencias linguisticas e interculturales.

COMO Y CUANDO: A través de un programa de estancias de 14 semanas, que incluye preparacion lingiiistica y socio-cultural (3 semanas), 11 semanas
de préacticas en empresas, seguimiento y tutorizacion de las estancias, evaluacion continua y validacion y certificacion de competencias adquiridas.
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CONVOCATORIA 2009 LEONARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Estatal

Comunidad Auténoma: Principado de Asturias
Direccion: Cabo Noval, 11
Institucion beneficiaria: Fundacion para el fomento en Asturias de la

investigacion cientifica aplicada y la tecnologia(FICYT) CP: 33007  Localidad: Oviedo
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150115 Teléfono: 985 207 434
Titulo del proyecto: Argo-Mobility Project for University Graduates 2009 Email: francisco@ficyt.es

Persona de Contacto: FRANCISCO SANCHEZ
Resumen:

El proyecto plantea la realizacion de una oferta de practicas en empresas europeas para Graduados Universitarios. Participan en el proyecto inicialmente 50
empresas de acogida y se cuenta con el apoyo de varias redes (Euraxess, Galactea) participados por FICYT donde otros organismos intermediarios aportan
ayuda adicional y complementaria a la calidad de las estancia en empresas. Permite a los recién licenciados proyectar los conocimientos adquiridos durante
su carrera universitaria y a la par conocer in situ otras formas de organizacion, culturales y de mejora en el conocimiento de un idioma extranjero. Los
estudios realizados en Asturias muestran que las empresas valoran la cualificacion tecnolégica de los graduados y por ello los programas de trabajo
intentaran incluir una componente tecnoldgica en modo acorde a cada titulacion. Estas practicas tienen pues un valor afiadido para las empresas en que se
podran beneficiar de la experiencia al regreso. Los graduados demandan estas becas pues entienden que la oportunidad que ofrece la experiencia es Unica 'y
les ofrece una mejores expectativas laborales. El proyecto es necesario desde la dptica de un Organismo Publico dada la importancia histérica creciente
que la ensefianza ocupacional va adquiriendo y de la cual los graduados han carecido tradicionalmente. El proyecto pretende ayudar a paliar esta carencia a
la vez que impulsar los valores europeos inherentes a los procesos de transnacionalidad.
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CONVOCATORIA 2009 B

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Estatal

Comunidad Auténoma: Comunidad Foral de Navarra Persona de Contacto: Marie Anne Reynell
Institucion beneficiaria: Fundacion Empresa Universidad de Navarra Direccién: Edificio central. Campus universitario
(FEUN)

CP: 31080  Localidad: Pamplona
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150149

Teléfono: +34 948 425 618
Titulo del proyecto: PROGRAMA PARA LA PROMOCION Y
CUALIFICACION PROFESIONAL DE TITULADOS Email: mreynell@unav.es
UNIVERSITARIOS IV

Resumen:

El objetivo principal de este proyecto es aumentar el grado de movilidad europea de los titulados universitarios espafoles, sean empleados o desempleados,
con el fin de mejorar la preparacién profesional necesaria en el &ambito Europeo. En concreto se espera la efectiva insercion laboral de los participantes, asi
como la adquisicion de nuevas tecnologias por parte de jovenes trabajadores. Los participantes previstos son 80 y el proyecto tendra una duracion de 19
meses a partir del 1 de noviembre del 2009. La asociacion presentada integra entidades de interés publico y privado, tanto del &mbito empresarial como del
ambito de la educacion, y se basa en la experiencia de afios anteriores en cuanto a la mejora de la calidad en los procesos de preparacion, organizacion,
seguimiento, evaluacion y difusion de resultados. Al amparo de este programa, los titulados realizaran practicas en empresas europeas dentro de un
programa integral de desarrollo profesional individual,con especial atencién a la capacitacion en habilidades y competencias profesionales, asi como la
preparacion cultural y linglistica. Se dispone de una infraestructura adecuada ademas de sistemas de formacion y orientacion profesional.Por Gltimo, es
objetivo estratégico de la asociacion la difusion de los resultados y experiencias para promover el interés en la movilidad internacional como parte
fundamental de la formacion de nuestros jovenes trabajadores y graduados.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Estatal

Comunidad Auténoma: Comunidad de Madrid

Direccion: c/Serrano,9-11
Institucion beneficiaria: lustre Colegio de Abogados de Madrid

CP: 28001  Localidad: Madrid
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150170

Teléfono: +34 91 436 99 07
Titulo del proyecto: JUSTINIANO 11I:MEJORANDO LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS ABOGADOS EN UN Email: tcabezas@icam.es
ENTORNO EUROPEO GLOBAL

Persona de Contacto: Teresa Cabezas
Resumen:

Los participantes en el proyecto deberan ser letrados ejercientes colegiados, que hayan ejercido por un minimo de un afio y acrediten un nivel suficiente de
dominio del idioma del pais en el que aspiran a realizar las practicas, o inglés si se trata de un idioma poco extendido (p.ej. turco). La necesidad surge a
partir de varias circunstancias: por una parte, una educacién universitaria mas centrada en la teoria que en la practica; por otra parte, el Derecho, a
excepcion del Derecho Internacional Publico o Privado, que tiene un fuerte componente local; finalmente, el notablemente bajo nivel general de
conocimiento y uso de idiomas en Espafia. En consecuencia, los objetivos son, precisamente, mejorar la empleabilidad de los letrados de Madrid, fomentar
la orientacion al mercado laboral europeo y al ejercicio en entornos internacionales; facilitar el conocimiento de sistemas legales distintos al espafiol y
perfeccionar el uso de algunos idiomas europeos de uso extendido: francés, aleman, italiano e inglés. Para conseguir resultados en estos objetivos
contamos con la colaboracion de los colegios de abogados de Lyon, Frankfurt, Napoles y Estambul, que facilitaran a los participantes esparioles periodos
de formacion tedrico-practica en las respectivas ciudades durante 15 semanas ejerciendo la profesion junto a letrados locales. Estan previstos tres flujos:
septiembre-2009, enero/febrero-2010 y septiembre-2010.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Estatal

Comunidad Auténoma: Comunidad de Madrid
Direccion: Plaza de Oriente 7, Bajo izquierda
Institucion beneficiaria: Fundacion Luis Vives
CP: 28013  Localidad: Madrid
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150181
Teléfono: 91 5482366
Titulo del proyecto: Caminando juntos en Europa para la Accién Social
2009 Email: |.perea@fundacionluisvives.org

Persona de Contacto: Luis Carlos Perea Marcos
Resumen:

En el proyecto participaran diferentes actores a diferentes niveles. Para el desarrollo del proyecto se ha creado un partenariado formado por 3 ENL de
diferentes ambitos de actuacion y un organismo publico de ensefianza (Universidad Nacional de Educacién a Distancia, UNED)

Los beneficiarios del proyecto se han encuadrado en la clasificacion de: People in the Labour Market (PLM)

Tanto en relacion con los beneficiarios como con el Programa en si mismo se han detectado las siguientes necesidades y objetivos a cubrir:
Necesidades detectadas:

-Necesidad de ampliar las competencias curriculares de los alumnos. -Necesidad de ampliar la competencias técnica/profesional de los alumnos.
-Apertura a la Unién Europea. -Ampliacion de la propuesta formativa

Objetivos:

OE1: Ampliar las competencias curriculares y técnico/profesionales de los alumnos a través de la formacidn practica en una ENL de un pais europeo
OE2: Ampliar la propuesta formativa y pedagogica del Programa de gestion directiva de organizaciones no lucrativas a través de la inclusion de un sistema
de becas en ENL europeas. OE3: Aumentar la visibilidad y presencia europea del Programa de gestion directiva de organizaciones no lucrativas
Resultados esperados:

Se han evaluado todas las candidaturas presentadas y seleccionado 3 de ellas. Se han organizado todos los envios de alumnos a todos los paises.
Todas las estancias han resultado correctamente organizadas y coordinadas.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Estatal
Comunidad Auténoma: Region de Murcia

Institucion beneficiaria: Fundacion Universidad Empresa de la Regién de
Murcia

NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150191
Titulo del proyecto: EUROPLACEMENT 2009/FUERM
Persona de Contacto: Consuelo Garcia Sanchez

Resumen:

Direccién: Edificio Escuela de Negocios. Campus Universitario de
Espinardo

CP: 30100 Localidad: Murcia
Teléfono: 968 899 899

Email: consugar@um.es

Desde 1992 la Fundacion Universidad Empresa de la Region de Murcia (FUERM) viene gestionando proyectos de movilidad transnacional en empresas
europeas. Este proyecto va dirigido a personas en el mercado laboral, para quienes, en muchos casos, la estancia Leonardo sera su primer contacto con la
empresa. Es una oportunidad para mejorar sus competencias individuales, contribuyendo a una mayor competitividad, espiritu empresarial y empleabilidad
europeos. Los participantes optaran a este tipo de practicas a lo largo de todo el periodo de ejecucion. La asociacion estd compuesta por los siguientes
participantes: 1) la FUERM, encargada de la gestidn y coordinacién general del proyecto; 2) las empresas de acogida quienes designaran un tutor que
realizara el seguimiento y evaluacion del participante; 3) los centros de envio: quienes, colaboraran en la difusion del proyecto y la captacion de futuros
participantes; 4) las organizaciones intermediarias que colaboraran con la FUERM bajo el principio de reciprocidad y de manera gratuita, especialmente en
la difusion del proyecto; 5) el participante, quien cumplird con los objetivos de la practica. Fases del proyecto: Promocién y difusion de las practicas;
seleccidn de participantes y preparacion linglistica y cultural; seguimiento y evaluacion de las estancias y preparacion de los informes para el OAPEE.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: Navarra

Comunidad Auténoma: Comunidad Foral de Navarra
Direccion: SANTO DOMINGO, 8
Institucion beneficiaria: Departamento de Educacion del Gobierno de

Navarra CP: 31001  Localidad: Pamplona
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150021 Teléfono: 0034848426398
Titulo del proyecto: SADA - JOVENES GRADUADOS Email: fpeuropa@navarra.es

Persona de Contacto: Jaime Valdeolmillos Marcos
Resumen:

Agentes participantes del proyecto: El Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra, Centros de FP, jovenes titulados de FP, Asociaciones de
Empresarios, Asociaciones de Acogida (PYMES) y Asociaciones Intermediarias en Europa.

El proyecto responde a la necesidad de apoyar la movilidad transnacional para que jovenes titulados lleven a cabo experiencias laborales y sociales que les
preparen profesional y culturalmente para su inminente integracion en el mercado laboral.

Se persiguen dos objetivos:

1.- Contribuir a la iniciacién de trayectorias profesionales mediante experiencias practicas que enriquezcan el CV laboral, linglistico y cultural de jovenes
titulados de FP. 2.- Crear y extender una red de centros y empresas relacionadas con la Formacién Profesional que facilite el reconocimiento de las
competencias adquiridas por los jovenes titulados de FP mediante estancias en entornos laborales europeos.

Dos son asimismo los resultados previstos: un mejor conocimiento de los sistemas de trabajo europeos para los jovenes titulados y el fomento de la
dimension transnacional de los Centros de FP.

La movilidad tendra lugar en 2 periodos de 13 semanas: entre septiembre — diciembre de 2009 y enero —abril de 2010.

Los participantes seran graduados de 17 centros publicos de FP de Navarra 'y sus estancias vienen avaladas por la experiencia que el Departamento ha
adquirido durante los ultimos 11 afios mediante convocatorias LDV.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: Cantabria

Comunidad Auténoma: Cantabria
Direccién: Plaza Pedro Velarde, 5

Institucion beneficiaria: Camara Oficial de Comercio, Industria 'y

Navegacion de Cantabria CP:39001  Localidad: Santander
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150028 Teléfono: 942318314
Titulo del proyecto: EUROLABORA 2009-2011 Email: icuesta@camaracantabria.com

Persona de Contacto: Isabel Cuesta Rodriguez
Resumen:

EUROLABORA es la continuacion logica a 20 afios de trabajo de la Camara en favor de la movilidad de los jovenes trabajadores de la region. Se realiza
en colaboracion con el COIE de la Universidad de Cantabria, socio de envio, y de un nutrido n°® de empresas en 7 paises que son socios de acogida. Las
posibilidades de ampliar y diversificar el tejido de empresas receptoras es muy amplio por nuestro contacto con las diferentes Camaras internacionales.
Nuestra experiencia en movilidad ha permitido ademas una fina seleccion de las empresas, de forma que garantizamos que las presentes en el proyecto
ofrecen calidad formativa. Pretende ofrecer 46 practicas en empresas en 4 areas fundamentales, elegidas por su importancia estratégica en Cantabria, y por
lo tanto, por las posibilidades de empleo futuro de los participantes. Estas areas son: 1. Medio ambiente, industria e innovacion 2. Educacion y formacion
3. Comercio exterior y ventas 4. Consultoria, gestion y administracién y 5. Otras, en la que se ha dejado un hueco a profesionales con mas dificultades para
el empleo pero muy presentes en la region porque sus estudios estan en la universidad (ej. historiadores).

Dirigido a los usuarios habituales de los servicios de formacion y empleo de la Camara, da respuesta a necesidades de adquisicion de competencias y
experiencia profesional, dominio de idiomas y desarrollo personal para el empleo. Como parte de la estrategia formativa de la Camara, sera una
continuidad del actual EUROLABORA.



PROYECTOS MOVILIDAD Q;\
ARAPEE LEONARDO DA VINCI o

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: La Rioja

Comunidad Auténoma: La Rioja
Direccion: MURO DE LA MATA 9, EP DCHA
Institucion beneficiaria: Inter Europa Rioja
CP:26001  Localidad: LOGRONO
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150043
Teléfono: 941235025
Titulo del proyecto: Experiencia practica en recursos educativos,
socioculturales de Ocio y de las TIC Email: elizabeth@intereuroparioja.org

Persona de Contacto: Eizabeth Adan Cabello
Resumen:

Dirigido a jovenes entre 16 y 35 afios principalmente que estén en el mercado laboral. Este proyecto esta dirigido tanto a jovenes con formacion media alta
como a jévenes( en menor nimero) con necesidades especiales.

OBJETIVOS:

-Ofrecer a los participantes una oportunidad formativa que integre su formacion académica a través de una experiencia practica. - Formar en concreto en el
ambito social, educativo de ocio y tiempo libre y en las TIC los futuros trabajadores en este sector. - Satisfacer al sector social y de las nuevas tecnologias
la necesidad de la contratacion de profesionales especializados, con habilidades linglisticas y competencias en el sector. - La adquiscion de técnicas y
métodos de trabajo especificos en el &mbito educativo, social y de ocio y tiempo libre. -Desarrollar competencias linglisticas de los participantes.
-Desarrollar competencias trasversales importantes como: trabajo en equipo, trabajo en un contexto intercultural, iniciativa y creatividad, etc.

- Fomentar su empleabilidad.

RESULTADOS:

- Empleabilidad: que aumenten las posiblidades de encontrar un trabajo a los participantes. - Formar a futuros profesionales en el sector social y nuevas
tecnologias que cada dia tiene mas presencia e importacia en nuestra Comunidad Autonoma y en Espafia. La movilidad se llevara a cabo diferenciando
claramente entre aquellos participantes sin y con necesidades especiales, adaptando este proyecto a las diferentes necesidades y apoyand
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: Canarias

Comunidad Auténoma: Canarias
Direccién: C/ Juan de Quesada, 30
Institucion beneficiaria: Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas

(FCULP) CP: 35001  Localidad: Las Palmas de Gran Canaria
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150055 Teléfono: +34 928 458 020
Titulo del proyecto: GRADUATES PLACEMENTS FCULP2009 Email: leonardo@fulp.ulpgc.es

Persona de Contacto: Berenice Cabrera Rodriguez
Resumen:

En este proyecto participaran entidades socias intermediarias que nos brindan su asesoramiento y de acogida que se han involucrado activamente en la
participacion de nuestros proyectos Leonardo da Vinci. Este proyecto esta dirigido a recién titulados de ambas universidades canarias (ULPGC y ULL)
que deseen adquirir experiencia profesional en otro pais europeo teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

-La condicion geogréfica de las islas como region ultraperiférica que limita las posibilidades de desarrollo profesional e insercion laboral en las areas en
que se han especializado los egresados.

-La necesidad de formar parte del espacio econémico y social de la comunidad europea.

Todo ello lleva a la consecucion de los siguientes objetivos:

-Fomentar la cooperacion entre centros y organizaciones del mercado europeo, estimular el crecimiento y la transferencia de conocimientos, apoyar el
desarrollo conjunto de la sociedad europea.

-Proporcionar experiencia laboral a través de la movilidad europea para completar la formacién académica de los egresados y certificar las habilidades
adquiridas (Documento Movilidad Europass).

-Favorecer el aprendizaje de idiomas y contribuir en su desarrollo personal.

-Facilitar la insercion laboral en el mercado laboral regional, nacional y europeo.

Los resultados de proyectos anteriores aseguran la consecucion de estos objetivos. La movilidad comenzara en noviembre de 2009 hasta marzo de 2011.
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CONVOCATORIA 2009 LEONARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del ambito: Comunidad Valenciana

Comunidad Auténoma: Comunidad Valenciana
Direccién: C/Daniel de Balaciart, n°® 8
Institucion beneficiaria: Fundacion de la Comunidad Valenciana del

Pacto para el Empleo en la Ciudad de Valencia CP: 46020  Localidad: Valencia
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150060 Teléfono: 963525478 ext. 7110
Titulo del proyecto: EUROPA EMPLEA 11 Email: pau.recuenco@fcvpe.es

Persona de Contacto: Pablo Recuenco Garcia
Resumen:

El proyecto EUROPA EMPLEA Il promovido por la Fundacién de la Comunidad Valenciana del Pacto para el Empleo en la Ciudad de Valencia plantea la
ejecucion de un programa de practicas a 15 jovenes de Valencia con el fin de otorgarles una primera experiencia laboral y asi poder acceder con garantias a
un puesto de trabajo estable de calidad, teniendo en cuenta los buenos resultados del proyecto anterior, EUROPA EMPLEA. Para ello se ha disefiado un
programa formativo de 12 semanas de duracién (2 semanas de curso de idiomas practico y 10 semanas de practicas profesionales en una empresa de Italia,
Irlanda y la Republica Checa).Con el programa formativo se persigue alcanzar los siguientes objetivos:

-aumentar las posibilidades de insercion laboral de personas en el mercado laboral en situacion de desempleo prolongada ofreciendo una primera
experiencia laboral de cara a formar personal cualificado en sectores considerados prioritarios para la zona como los servicios sociales, el turismo, el

medio ambiente y la moda.

-mejorar las competencias linglisticas de los participantes a través de una experiencia formativa en el extranjero

-despertar y apoyar el espiritu emprendedor de los jovenes.

Este proyecto, cuenta con la colaboracion de socios intermediarios en los destinos con amplia experiencia en la ejecucion de proyectos Leonardo,con una
amplia red de empresas colaboradoras con las que se pretende estrechar lazos de colaboracion de cara a ofrecer formacion con un valor afiadido.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: Andalucia

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccion: Centro de Atencién al Estudiante, 12 planta
Institucion beneficiaria: Fundacion Mediterranea de la Universidad de

Almeria CP: 04120  Localidad: Almeria
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150080 Teléfono: +34 950 214 178
Titulo del proyecto: Graduates on the Move Email: fjmasego@ual.es

Persona de Contacto: Francisco José Martinez Masegosa
Resumen:

La Fundacion Mediterranea de la Universidad de Almeria presenta el nuevo proyecto de movilidad titulado 'Graduates on the Move', cuyo objetivo es
proporcionar estancias de practicas en empresas europeas a los titulados universitarios de la comunidad andaluza; el proyecto esta dirigido a cubrir las
necesidades de los titulados que tras su formacion académica necesitan adquirir formacién profesional y desean mejorar sus capacidades en una lengua
extranjera todo ello en un ambiente multicultural.

Los resultados esperados son la posterior insercion de todos los participantes del proyecto, asi como un efecto multiplicador del proyecto para que se
interesen por el mismo cada vez mas titulados.

Para la consecucion de estos objetivos, cumpliremos con las recomendaciones mostradas en la Carta Europea de la Calidad para la Movilidad, dando toda
la informacion, orientacion y preparacion disponible a nuestros participantes de un modo personalizado, asi como dando apoyo logistico, de tutorizacion y
de reconocimiento antes, durante y después de la estancia.

Mediante esta propuesta, colaboraremos en la Accion Europea para la Movilidad Laboral (plan 07-10), en tanto en cuanto incentivaremos el concepto de
conciencia europea y mejoraremos la disposicion de los participantes para desplazarse por Europa.

En el proyecto participaran la Fundacion Mediterranea como organizacion de envio, nuestros socios intermediarios, los socios de acogida y los
participantes.
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CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autondémico Region del &mbito: Extremadura

Comunidad Auténoma: Extremadura
Direccién: Calle Montesinos n° 28 - Edificio Almuzaffar
Institucion beneficiaria: Fundacion para el desarrollo de la ciencia y la

tecnologia en Extremadura (FUNDECYT) CP: 06002  Localidad: Badajoz
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150081 Teléfono: +34 924 014600
Titulo del proyecto: QUERCUS IV-Programa de Estancias para Titulados Email: amelia@fundecyt.es

Universitarios de la Comunidad Aut. de Extremadura
Persona de Contacto: Amelia Aguilar
Resumen:

La propuesta pretende la promocion y el desarrollo de 100 becas de formacion para recién titulados de la Universidad de Extremadura o residentes en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en paises de la UE para dotarles de competencias y capacidades que puedan hacer frente al mundo laboral. Las
necesidades estan especificadas por criterios horizontales, como la necesidad de promover la adquisicion de capacidades en el campo de la Sociedad de
Informacion, el desarrollo de aptitudes y actitudes y la mejora de la empleabilidad de los jovenes. Después de gestionar ARGO, nuestro primer proyecto de
movilidad a nivel nacional con 858 becarios, y después de nuestra experiencia exitosa a nivel regional con QUERCUS I, Il y 111 (aun en gestién) con mas
de 350 becas otorgadas, sigue creciendo la necesidad y el interés de los jovenes extremefios de continuar con una experiencia similar. El proyecto tendra la
duracion de 2 afios y cada beca una duracion méx. de 26 semanas. Participaran empresas y organizaciones de 8 paises europeos que acogeran a los becarios
en sus instalaciones. La asociacidn esta compuesta por la Junta de Extremadura, que daréa apoyo financiero al proyecto, por FUNDECYT, que actuara
como coordinador, y por los socios de acogida que acogeran a los becarios ofreciéndoles practicas de calidad acompafiadas de una tutoria adecuada. La
asociacion esta bien equilibrada, ya que implica organizaciones multisectoriales y experimentadas en el campo de la movilidad, en su mayoria PYMES.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: Andalucia

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccion: C/Sales y Ferré, 2
Institucion beneficiaria: CEPES Andalucia
CP: 41004  Localidad: Sevilla
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150095
Teléfono: +34 954 500 421
Titulo del proyecto: PROGRAMA DE PRACTICAS MARIANA
PINEDA Email: internacional @cepes-andalucia.es

Persona de Contacto: MARIA ISABEL SOTO FERNANDEZ
Resumen:

La propuesta va dirigida a 35 jovenes con titulo superior, en desempleo y/o trabajadores para ofertarles conocimientos y competencias necesarias para
adoptar una posicion méas competente en el mercado laboral dentro del sector de la Economia Social.

Los objetivos y necesidades son:

-Mejorar sus conocimientos, competencias y cualificaciones en entornos productivos reales. -Facilitar la insercion laboral, en especial, en empresas de
economia social. -Facilitar la adquisicién de aptitudes y competencias personales y profesionales. -Ampliar la contribucién que la FP lleva a cabo en el
proceso de innovacion del ambito empresarial, a fin de aumentar la competitividad ademas de las posibilidades de nuevos empleos.

-Mejorar conocimientos de otros idiomas o afianzar los que tienen para facilitar la movilidad laboral y empleo de mas calidad

-Mejorar actitudes y competencias transversales.

Se identifican 4 fases en el proyecto:Fase previa (difusién, reclutamiento, seleccion, documentos contractuales),Fase Inicial (Preparacion),Fase Europa de
Marzo a agosto de 2010 (salida, practicas en empresas europeas, Formacion Linglistica y actividades socioculturales, seguimiento, control, evaluaciéon y
validacion de competencias) y Fase Final:orientacion a los participantes, evaluacion global y difusién de resultados.

Paises de acogida:Bélgica(Bruselas),ltalia(Florencia) y Reino Unido(Manchester)

El proyecto se llevara a cabo desde Septiembre de 2009 hasta Enero de 2011.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autondémico Region del &mbito: Pais Vasco

Comunidad Auténoma: Pais Vasco
Direccion: C/ Gran via 45, 2°
Institucion beneficiaria: Confederacion Empresarial Vasca

(CONFEBASK) CP:48011  Localidad: Bilbao
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150107 Teléfono: +34 944 021 331
Titulo del proyecto: EUROLANEN LEONARDO 2009: Proyecto para Email: becas@confebask.es

titulados del Pais VVasco

Persona de Contacto: José Luis Garcia Bengoa
Resumen:

Este proyecto va dirigido a jovenes recién titulados universitarios del Pais VVasco, siendo sus objetivos basicos:

-Dotar a los participantes de una formacion practica: estancias en Empresas de Francia,Reino Unido,Portugal, Austria e Italia.

-Mejorar sus competencias y su desenvolvimiento, en entornos culturales y linglisticos distintos al suyo.

Es el resultado de 13 afios de participacion en proyectos de movilidad, con mas de 1000 participantes; y en los que se ha utilizado una gestion por
procesos, a través de una metodologia de mejora continua (PDCA) gestionada por Confebask.

Se establece la WEB LEONARDO-CONFEBASK, como eje fundamental en la gestion de todo el proyecto, siendo ademas el principal canal de
comunicacion entre los agentes; pero sobre todo, es elemento fundamental para seguimiento y tutorizacion de las estancias.

(oct09-feb10): Confebask (coordinador), apoya en su fase inicial a los socios de envio y sus tutores, en la eleccion de participantes y definiendo
competencias a desarrollar en empresas de acogida.

(mar—dic 10): Durante las estancias se realiza el seguimiento directamente o con el apoyo de un socio intermediario que gestiona el alojamiento y la
formacion linguistica de los participantes, y realiza labores de seguimiento y apoyo a través de la metodologia de Confebask: APRENDER A
APRENDER.

(ene-abril 11): En la fase final se procede a la evaluacion global del proyecto, y la de los participantes a través del instructor y del tutor de envio.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del ambito: Catalufia

Comunidad Auténoma: Catalufia
Direccion: C/ del Pi, 24
Institucion beneficiaria: Fundacion Inform
CP: 08810  Localidad: Sant Pere de Ribes
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150111
Teléfono: 938 964 700
Titulo del proyecto: ESTANCIAS INTERNACIONALES PARA EL
ALUMNADO DEL PROGRAMA SEFED Email: m.benages@inform.es

Persona de Contacto: Maria Benages Serrano
Resumen:

La Fundacion Inform gestiona desde 1987 el Programa SEFED con un total anual de unos 1.500 alumnos de centros de formacidn ocupacional en
Catalufia,que en 6 meses se forman adquiriendo competencias profesionales y sociales en el campo administrativo y de gestién de empresa.Esta formacion
ocupacional,préctica y dirigida a la insercion laboral,esta reconocida por el Dpto.Trabajo de la Generalitat de Catalufia con un diploma que certifica el
itinerario formativo y las competencias.Inform siempre ha considerado las estancias de trabajo en el extranjero como parte integrada y un valor afiadido a
la formacion que esta dando en el SEFED.Asi,el Programa LdV nos permite apoyar a nuestro alumnado en actividades de formacion y de formacion
continua en la adquisicion y uso de conocimientos,competencias y cualificaciones para su desarrollo personal, empleabilidad y participacion en el mercado
laboral europeo. Lo/as participantes de este proyecto son el alumnado de formacion ocupacional(principalmente mujeres mayores de 25 afios)que se estan
formando en el Programa SEFED y que desean mejorar no sélo sus conocimientos y competencias en el campo administrativo mediante estancias de
practicas de trabajo en Irlanda, sin6 también sus competencias linglisticas.Asi,seran estancias de practicas en empresas en Irlanda,en tareas administrativas
y de gestion,durante 4 0 5 semanas como maximo ya que no pueden permitirse mas tiempo por razones personales y de necesidad de busqueda de trabajo.
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CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del ambito: Castillay Ledn

Comunidad Auténoma: Castillay Leon
Direccién: C/ MIESES 26
Institucion beneficiaria: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE

CASTILLA Y LEON CP: 47009  Localidad: VALLADOLID
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150139 Teléfono: 983 317206
Titulo del proyecto: YOUTH TRAINING II: APRENDIZAJE Email: eurojoven.castillayleon@jcyl.es

PERMANENTE PARA JOVENES EN EUROPA

Persona de Contacto: EVA MASERO GARRIDO
Resumen:

Youth Training Il se plantea como una cooperacion entre distintos actores europeos: organismo de envio, organismos intermediarios, organismos de
acogida y participantes, que permite ofrecer a jovenes residentes en Castilla y Ledn los medios necesarios para adquirir y desarrollar conocimientos,
capacidades y aptitudes, con el fin de facilitar su desarrollo personal, empleabilidad y su participacion en el mercado laboral europeo, asi como conocer y
valorar otras culturas.Resultados esperados: - adquisicion y desarrollo de habilidades y conocimientos de los participantes desde el punto de vista personal,
social y laboral. - toma de contacto de los participantes con el mercado laboral europeo y concienciacién de la Europa del conocimiento. - mejora en la
cooperacion y el establecimiento de redes con distintos actores de la sociedad europea. - aumento en la empleabilidad de los participantes.

La movilidad tendra lugar en distintos grupos a lo largo de 2010, abarcando desde marzo hasta noviembre del dicho afio:

Reino Unido: Primer Grupo de marzo a julio de 2010. Segundo Grupo de julio a noviembre de 2010

Polonia: Grupo de marzo a julio de 2010

Irlanda: Primer grupo de marzo a julio de 2010, Segundo grupo de julio a noviembre de 2010

Alemania: Grupo de marzo a junio de 2010

Italia: Grupo de mayo a septiembre de 2010

Francia: Grupo de mayo a agosto de 2010
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autondémico Region del ambito: Principado de Asturias

Comunidad Auténoma: Principado de Asturias
Direccion: Plaza de Espafia 5
Institucion beneficiaria: Direccion General de Formacion profesional del

Principado de Asturias CP: 33007  Localidad: Oviedo
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150142 Teléfono: +34 985 668 114
Titulo del proyecto: FORJA Email: victor.mendezfernandez@asturias.org

Persona de Contacto: Victor Méndez Fernandez
Resumen:

Participaran 16 jovenes entre 18 y 25 afios, alumnos-trabajadores de las Escuelas Taller del Principado de Asturias, que estan recibiendo una formacién
profesional inicial, basada en la alternancia entre el aprendizaje tedrico-préctica y la actividad profesional en albafiileria, carpinteria metalicay de madera,
fontaneria y electricidad. Son jovenes que no han terminado la ESO, carecen de habilidades basicas, motivacion para la movilidad y para el aprendizaje
permanente y muchos en situacion o riesgo de exclusion. Priorizara la participacion de mujeres.

Los objetivos del proyecto son: aumentar la movilidad de estos jovenes, fomentar el aprendizaje de otras lenguas modernas e introducir en las Escuelas
Taller précticas innovadoras que aumenten su atractivo entre los jovenes y mejoren su empleabilidad.

La estancia se realizara en el centro de formacion “Jean Fontaine” de Orleans (Francia), en tres flujos de 8 personas y un tutor, entre los meses de febrero y
junio de 2010, con una duracion de 21 dias cada uno de ellos.

La participacion en estos proyectos supondra un complemento a los conocimientos adquiridos en la Escuela Taller, mejorara sus capacidades sociales y
laborales y sera reconocida en los certificados expedidos por la Escuela Taller y el centro de acogida y en el documento de movilidad Europass. Se dara
amplia difusion en medios de comunicacion contribuyendo a dar reconocimientos a las cualificaciones y competencias adquiridas en estos proyectos.
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CONVOCATORIA 2009 LEONARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: Aragon

Comunidad Auténoma: Aragon

Direccion: Pso. Fernando el Catolico, 2
Institucion beneficiaria: Fundacion Empresa Universidad de Zaragoza

(AUEF) CP: 50005  Localidad: Zaragoza
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150151 Teléfono: +34 976 351 508
Titulo del proyecto: LEONARDO PLACEMENTS IN EUROPE 2009 Email: auef@feuz.es

Persona de Contacto: Maria Dolores TORRES LATORRE
Resumen:

El principal objetivo del proyecto LEO-PLACE 2009 es la integracion de los titulados de la Universidad de Zaragoza y aragoneses con otras titulaciones
en el mercado de trabajo mediante la mejora y puesta en préctica de todos los conocimientos que han adquirido durante sus afios de estudio académico.
Queremos que los participantes en el proyecto sean capaces de adquirir las cualificaciones y habilidades personales y profesionales necesarias para su paso
al Mercado laboral aplicando directamente las nuevas tecnologias. Intentamos crear en sus mentes una dimension europea que les haga mas competitivos
en el marco del nuevo mundo tecnolégico e incrementando asi su empleabilidad.

Hemos disefiado una metodologia para monitorizar cada practica. Antes de comenzar la préctica, la organizacion de acogida debe entregarnos por escrito el
detalle de las tareas a desarrollar. Durante el desarrollo de la practica, nos centramos en el contacto permanente por teléfono y correo electrénico con la
organizacion de acogida, mas concretamente con el tutor de la préacticay con el participante de la beca. Una vez finalizada la estancia,analizamos el
informe final que redacta el becario y su tutor.

El desarrollo de este proyecto no puede delimitarse a dos fechas en concreto ya que cada una de las estancias se estudia y realiza independientemente del
resto, siendo las tareas de difusion, preparacion, gestion, seguimiento y evaluacion realizadas a lo largo de todo el periodo de vigencia del proyecto
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del ambito: Comunidad de Madrid

Comunidad Auténoma: Comunidad de Madrid
Direccion: Via Lusitana 21
Institucion beneficiaria: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO.

COMUNIDAD DE MADRID CP: 28025  Localidad: Madrid
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150157 Teléfono: 914207380

Titulo del proyecto: AIRCRAFT DESIGN WORK EXPERIENCE Email: cecilia.tovar@madrid.org
PLACEMENTS (AD WEP)

Persona de Contacto: CECILIA TOVAR BAZAN
Resumen:

El proyecto AD WEP (Estancias de Practica Laboral de Disefio de Aeronautico) presentado por el Centro de Formacién para el Empleo del Sector
Aeronatico de Leganés del Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid plantea el envio de 8 beneficarios del colectivo de Personas en el
Mercado Laboral (PLM) desemplados, tras recibir formacion previa en el centro de Leganés como Disefiadores Aeronauticos. El proyecto es fruto de la
permanente colaboracién con la empresa EADS/Airbus Espafia, con quien se ha disefiado esta formacidn y que se convierte en un socio de apoyo
imprescindible en el proyecto y tiene como destino la factoria del grupo europeo en Toulouse Francia ya que es alli donde se encuentra el Centro de
Disefio Aeronautico de grupo EADS. El objetivo final es la incorporacion de los 8 beneficarios a Airbus Espafia.

En cuanto a la gestion de programa de estancias se realizard de forma directa, sin socios intermediarios, entre el Centro de Formacién y la empresa de
acogida
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CONVOCATORIA 2009 LEONARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del ambito: Castilla La Mancha

Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha
Direccion: C/ Bulevar Rio Alberche, s/n
Institucion beneficiaria: Conserjeria de Educacion y Ciencia de la Junta

de Castilla-La Mancha CP: 45071  Localidad: Toledo
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150160 Teléfono: +34 925 266 164
Titulo del proyecto: Evaluacion e Inspeccion de centros educativos Email: fvela@jccm.es

(EvIn): Aportaciones comunes al desarrollo profesional

Persona de Contacto: Francisco Vela Pozo
Resumen:

La Inspeccion de Educacion de Castilla-La Mancha necesita enriquecer las competencias profesionales de sus componentes -relacionadas con la
supervision, la evaluacion externa y el asesoramiento - para mejorar su actuacion en los centros. Para ello, a través de la cooperacion con la Inspeccion
General de Educacién de Portugal, HMIe de Escocia y ARACIP de Rumania, pretende conocer la organizacion, metodologia y actuaciones de dichas
organizaciones en esos campos Y transferir lo aprendido a todos los colegas que no participan directamente en el proyecto. También busca fomentar el
aprendizaje de lenguas extranjeras para favorecer el contacto con organizaciones europeas que tienen unas funciones similares a las suyas.

Ademas, se espera que esta experiencia permita consolidar las relaciones con nuestros socios y sirva de punto de partida para iniciar otras actuaciones
formativas del mismo tipo en el futuro.

El proyecto, coordinado por los 3 componentes de la Inspeccion General, hara posible el envio de seis inspectores e inspectoras expertos de los cinco
servicios provinciales de la Inspeccién de Castilla-La Mancha a la IGE (2 inspectores/as), HMIle (2) y ARACIP (2). La estancia tendria una duracién de
dos semanas y se llevaria a cabo durante el mes de mayo de 2009. Los resultados se difundirian desde el final de dicha estancia hasta el 29 de octubre de
2010 y una vez concluido el proyecto.

El proyecto no esta dirigido a necesidades especiales.
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CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: Andalucia

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccion: ¢/ Mufioz y Pavon, s/n
Institucion beneficiaria: Centro Andaluz de Formacién Medioambiental

para el Desarrollo Sostenible (FORMADES) CP: 21750  Localidad: EI Rocio - Almonte
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150161 Teléfono: +34 695182034 / +34 959 443873
Titulo del proyecto: EUROPA EN VERDE - ENVE Email: leonardo@formades.org

Persona de Contacto: Ana Maria Orihuela Espinosa
Resumen:

ENVE(EUROPA EN VERDE), es un proyecto de Movilidad dentro del espacio europeo destinado a los jovenes estudiantes del “Centro Andaluz de
Formacion Medioambiental para el Desarrollo Sostenible - FORMADES”, perteneciente a la Red de Consorcios-Escuelas de Formacion CONSEJERIA
DE EMPLEO-SAE, de la Junta de Andalucia

Los participantes del proyecto seran 10 jovenes en situacion legal de desempleo, en su mayor parte con formacion académica universitaria y escasos
recursos economicos,que desarrollan una formacién becada por FORMADES en sus cursos de especializacion en “Gestion Ambiental y
Calidad”,"Prevencion de Riesgos Laborales" y en “Energias Renovables”,todos ellos pertenecientes al programa académico anual del centro

ENVE tiene como principal objetivo mejorar las aptitudes profesionales y competencias individuales en general,y las lingiisticas y culturales
especialmente,de los participantes,asi como la calidad de la formacidn recibida en la materia medioambiental y de desarrollo sostenible.De este modo,se
favorecera en mayor medida su insercion laboral mejorando su competitividad y espiritu emprendedor,a la vez que aumentara la cooperacion entre
regiones y muy especialmente entre FORMADES y las organizaciones de acogida,gracias al intercambio tecnoldgico y metodologico

ENVE llevara a cabo entre el 01/Julio/2009 y el 29/Mayo0/2011 10 estancias de 13 semanas cada una en prestigiosas empresas y organizaciones de la
especialidad medioambiental de Portugal, Italia y Alemania
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: Andalucia

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccion: C/Miguel de Mafiara 16 1°
Institucion beneficiaria: International Consulting and Mobility Agency

(INCOMA) CP: 41004  Localidad: Sevilla
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150188 Teléfono: 0034 954 22 50 53
Titulo del proyecto: STAGE Il Email: ncamacho@incoma.net

Persona de Contacto: Ignacio Camacho Amores
Resumen:

STAGE Il

ASOCIACION LOCAL: Universidad de Sevilla, CEAR e INCOMA(Promotor)

GRUPO PARTICIPANTES: 70 jovenes andaluces en situacion de desempleo y que acrediten haber finalizado un curso de formacidn profesional o estén
en posesion de un titulo universitario. 5 becarios seran seleccionados por CEAR y 15 por Universidad de Sevilla.

DESTINOS: Reino Unido, Italia, Francia, Alemania, Irlanda, Lituania.

DURACION: 14 semanas. Se prevé la salida de dos flujos para cada destino(Marzo y Septiembre 2010)

El itinerario formativo incluye una preparacion lingiiistica en origen y destino, sesiones preparatorias sobre el programa y los destinos, las practicas
laborales en empresa, su tutoria y un seguimiento hasta la insercién laboral definitiva.

NECESIDADES: EI conocimiento profesional del mercado europeo, las altas tasas de desempleo juvenil y el lento acceso al primer empleo, conocimiento
de idiomas, especializacion, ajuste del mercado laboral hacia otros sectores con gran potencialidad como la aeronautica, medio ambiente o la cultura.
OBJETIVOS: Satisfacer las necesidades de cualificacion practica, la adquisicion de nuevas competencias lingisticas y profesionales, ampliar
posibilidades de insercion al mercado europeo, favorecer el aprendizaje mutuo, integracion laboral de personas inmigrantes, promover el reciclaje en el
mercado laboral hacia sectores estratégicos, difusion de los resultados del proyecto.
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CONVOCATORIA 2009 o

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: Andalucia

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccion: AUTOVIA A376 KM. 1

Institucion beneficiaria: Fundacion Universidad-Sociedad de la

Universidad Pablo de Olavide CP: 41013  Localidad: SEVILLA
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150190 Teléfono: 0034954349081
Titulo del proyecto: MARCO POLO Email: directorgerente@fundacion.upo.es

Persona de Contacto: Juan Francisco Pagés Navarrete
Resumen:

MARCO POLO se dirige a 50 joévenes desempleados, usuarios de los servicios de Andalucia Orienta, programa de orientacion laboral de la Junta de
Andalucia, que gestiona la fundacién Universidad Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide y que estén inmersos en alguna de sus acciones
formativas.

DESTINOS: Italia, Alemania, Rep.Checa, Reino Unido, Francia, Lituania.

OBJETIVOS:

- Busqueda de la especializacion y de la innovacion atendiendo a sectores estratégicos para el desarrollo de la region Andaluza como la Biotecnologia y
Ciencias Ambientales. - Completar el itinerario formativo de los participantes, en su mayoria licenciados sin experiencia profesional.

- Contribuir a la calidad de formacion de los beneficiarios y de su empleabilidad futura.

- Promocion de la movilidad profesional asi como el desarrollo de nuevas competencias linglisticas y culturales de los participantes.

NECESIDADES:

- Bajos niveles de cualificacion practica, - EI conocimiento profesional del mercado europeo, - Altas tasas de desempleo entre los jovenes titulados: Aparte
de la situacion econdémica y del mercado laboral actualmente, las exigencias de experiencia y cualificacion provocan lento acceso al primer empleo del
titulado. Las estancias se realizaran en Marzo y Septiembre de 2010, durando14 semanas cada una y se dividiran en grupos de hasta 5 personas cada uno,
garantizando una adecuada coordinacion y la calidad en todas las fases del proyecto.
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CONVOCATORIA 2009 LEONARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: Galicia

Comunidad Auténoma: Galicia

Direccion: Paseo Maritimo, 47.
Institucion beneficiaria: CIFP Anxel Casal - Monte Alto

CP: 15002  Localidad: A Coruiia
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150193

Teléfono: 981210112
Titulo del proyecto: Servicios Sociales especializados en Italia: modelo
de intervencion a través de cooperativas sociale Email: raquelcb@edu.xunta.es

Persona de Contacto: Maria Raquel Castro Barja
Resumen:

Los participantes en el proyecto seran titulados en el Ciclo Formativo Técnico Superior en Integracién Social.

NECESIDADES:

-De relacion entre instituciones educativas y empresas comunitarias. -Mejora de la calidad educativa gracias a una perspectiva transnacional.
-Conocimiento de la realidad social, cultural y profesional europea. -Adquisicion de competencias profesionales: técnicas, metodoldgicas y empresariales.
OBJETIVOS:

-Facilitar el acceso al mercado laboral europeo, favoreciendo la igualdad de oportunidades. -Adquirir nuevas competencias y capacidades profesionales.
-Contribuir a una perspectiva profesional transnacional entre los socios del proyecto, y otras empresas e instituciones educativas ajenas al mismo.
-Desarrollar una mentalidad comunitaria (como ciudadanos, como institucion educativa o empresarial).

RESULTADOS PREVISTOS:

-Mejora y ampliacion de las competencias profesionales: intervencion con menores, familias e inmigracion. -Conocer nuevas formas de autoempleo:
cooperativas sociales. -Incremento de la calidad y la innovacion en la formacion profesional y las empresas. -Desarrollo de una mentalidad comunitaria en
los participantes. -Aumento de la responsabilidad social de los participantes, como ciudadanos europeos.

La estancia en el extranjero se llevara a cabo entre octubre y diciembre de 2009 en una empresa italiana del sector que acoge a 2 titulados en
C.F.G.S.Integracion Social.El proyecto tiene una duracion de 4 meses.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autondémico Region del ambito: Illes Balears

Comunidad Auténoma: Illes Balears
Direccion: Aragoén, 215
Institucion beneficiaria: Confederacion de asociaciones empresariales de

Baleares CP: 07008  Localidad: Palma de Mallorca
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150202 Teléfono: 971 706 010
Titulo del proyecto: PLACEMENTS IN EUROPEAN COMPANIES Email: cvallespir@caeb.es

Persona de Contacto: Catalina Vallespir Rayo
Resumen:

En el proyecto PEC 2009-2011 participaran residentes Baleares, en posesion de un titulo universitario, de FP, FPO o que se encuentren en el mercado
laboral (sin limite de edad), y acrediten un nivel medio-alto del la lengua del pais de destino elegido. Los beneficiarios realizaran practicas en empresas
europeas de 13, 16 0 24 semanas entre los meses que comprenden desde junio 2009 y mayo del 2011. Antes de iniciar su estancia, realizaran un curso de
preparacion linguistica para optimizar la preparacion pedagdgica y cultural y la planificacion de la estancia en el extranjero. Este proyecto va dirigido a
cubrir las necesidades de falta de experiencia laboral de los recién titulados para conseguir una mayor insercion laboral y mejorar tanto las aptitudes como
las competencias individuales de todos los participantes. Asimismo se pretende mejorar la calidad de la formacion profesional continua y la adquisicion de
aptitudes y competencias. Para obtener los mejores resultados se pretende promover y reforzar la contribucion de la formacion profesional al proceso de
innovacion a fin de mejorar la competitividad y el espiritu empresarial. En nuestra comunidad autdbnoma, al estar su economia principalmente basada en el
sector turistico, los objetivos primordiales a cubrir son: mejora de las competencias linguisticas de los participantes; fomentar el aprendizaje permanente en
todos los rangos de edad; promover un sentimiento de ciudadania europeo y de aprendizaje permanente.
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CONVOCATORIA 2009 LEGNARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: Andalucia

Comunidad Auténoma: Andalucia

Direccion: Edificio Galia Puerto, Carretera de la Esclusa 11 Acceso A
Institucion beneficiaria: Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y

Empleo (FAFFE) CP: 41011  Localidad: Sevilla
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150213 Teléfono: +34 954 385 550
Titulo del proyecto: HERCULES Il Email: marfer@faffe.es

Persona de Contacto: Maria del Mar Fernandez
Resumen:

Con nuestra solicitud perseguimos realizar la tercera edicion del Proyecto Hércules iniciado en 2006 y en el que, desde sus inicios, han participado 394
personas en situacion de desempleo.

Nuestro objetivo con el proyecto es, por un lado, consolidar la internacionalizacion de las acciones formativas que ofrecemos y, por otro lado, mejorar las
competencias clave generales y la empleabilidad de las personas en paro en nuestra Comunidad Autonoma.

Para ello, en el Proyecto Hércules 111 hemos planificado 200 periodos de formacion profesional internacional para personas que estan realizando o han
realizado un curso de formacion profesional para el empleo de cualquier familia profesional. Dichas movilidades se realizan en diez paises europeos con
una duracion de 14 y 24 semanas. Para la organizacion de estas practicas profesionales contamos con uno o varios socios intermediarios (centros de
formacion publicos y privados) en los diez paises.

Hemos incluido como novedad el uso de un campus virtual a lo largo de todo el proyecto.

Con el fin de que los participantes obtengan los maximos beneficios de las practicas profesionales en el extranjero, realizamos acciones de preparacion
linglistica e intercultural/actitudinal.

Esta preparacion, junto con las acciones de seguimiento, confiamos que asegure la excelencia de nuestro proyecto.

La evaluacion y mejora continua asi como la difusion son actividades horizontales presentes a lo largo de toda la vida del proyecto.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: La Rioja

Comunidad Auténoma: La Rioja

Direccion: Avda. de la Paz, 107
Institucion beneficiaria: Fundacion de la Universidad de La Rioja

CP: 26006  Localidad: Logroiio
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150222

Teléfono: +34 941 299 184
Titulo del proyecto: Estancias practicas formativas en Empresas Europeas
para titulados de La Rioja 2009 Email: leonardo@unirioja.es

Persona de Contacto: Cristina Fernandez Yécora
Resumen:

La Fundacion de la Universidad de La Rioja persigue con esta propuesta favorecer y apoyar la capacitacion profesional de los beneficiarios en el
programa,facilitando que continten los itinerarios formativos que han seguido en sus Centros de Formacion,con un periodo de experiencia practica en
empresas, que les permitird adquirir competencias laborales de cara a su inmediata insercion profesional,asi como la adquisicion de habilidades y
conocimientos complementarios a su formacion académica, mejorando su empleabilidad.

Los beneficiarios adquirirdn una serie de conocimientos, sumaran experiencias, actitudes y aptitudes que mejoraran su empleabilidad. Es objetivo
estratégico del proyecto, el desarrollo de competencias linguisticas, que adquiriran a lo largo de su programa formativo y de trabajo en la empresa y el
desarrollo de conocimientos précticos relacionados con su titulacién y vinculados al programa de trabajo propuesto por la empresa, que seran particulares
para cada uno de los beneficiarios.

La propuesta plantea un proyecto de movilidad europea de &mbito regional,en el cual participaran los titulados recientes de La Rioja,con el apoyo del
Gobierno de La Rioja. Contamos con el apoyo de 51 empresas europeas y 21 organizaciones intermedias, en mas de 13 paises de la UE, lo que supone un
reflejo del amplio nimero de contactos ya existentes, y que avalan nuestro proposito de gestionar con éxito y garantias de calidad 55 becas para la
realizacion de estancias europeas.
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CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Autonémico Region del &mbito: Andalucia

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccion: Placeta de la Concepcién n°l
Institucion beneficiaria: Centro Albayzin de Formacion en Artesania y

Restauraciéon y Rehabilitacion del Patrimonio Historico CP: 18010  Localidad: GRANADA
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150223 Teléfono: +34 958 215 726
Titulo del proyecto: GRANADA RESTAURA 11 Email: centroalbayzin@centroalbayzin.org

Persona de Contacto: Antonio Suarez Martin
Resumen:

-BENEFICIARIOS: Preferentemente alumnado de nuestro centro o de alguno de los centros de formacion de la Junta de Andalucia (Consejeria de
Empleo), del sector de la artesania y la restauracioén. Aunque el proyecto estara abierto a dar oportunidades de realizacion de estancias de formacién en los
centros y empresas de acogida a cualquier persona del &mbito nacional procedente de otras instituciones de formacion en artesania y restauracion del
patrimonio.

-SOCIOS DE ENVIO: Centro Albayzin -SOCIOS INTERMEDIARIOS: KEA, Creta, GRECIA. SOCIOS DE ACOGIDA: L'ISTITUTO PER L'ARTE E
IL RESTAURO (Florencia-ITALIA), la Municipalidad de Rethymno y el Instituto de Estudios Mediterraneos, Creta, GRECIA.

NECESIDADES y OBJETIVOS:

-Escasez de mano de obra cualificada en el sector. -Mejorar las competencias y cualificaciones de los participantes. -Democratizar la movilidad.
transnacional. -Incrementar el aprendizaje de destrezas linglisticas. -Colaboracidn entre organizaciones en el sector. -Mejora de la calidad en el empleo.
DURACION Y CONTENIDOS: 14 semanas 3 curso idioma / 11 de précticas

Todos los procesos de GESTION se llevaran a cabo siguiendo procedimientos de calidad:

Seleccion de beneficiarios. sFormacion previa de los participantes. *Organizacion viajes, alojamientos y transportes. «Curso de idioma y programa socio-
cultural. sPrograma de aprendizaje y tutorizacion. sEvaluacion y Difusion. sAsesoramiento obtencion EUROPAS-MOBYLITY

DESARROLLO: Enero 2010 - Mayo 2011



PROYECTOS MOVILIDAD Q;\
ARAPEE LEONARDO DA VINCI

CONVOCATORIA 2009 o

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Varias comunidades Region del ambito: Pais Vasco y Navarra

Comunidad Auténoma: Pais Vasco

Direccion: C/ Iparraguirre, 9
Institucion beneficiaria: Novia Salcedo Fundacion (NSF)

CP:48009  Localidad: Bilbao
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150065

Teléfono: +34 944 255 959
Titulo del proyecto: Building Europe: Jovenes Profesionale para un
Europa Multicultural Email: merce@noviasalcedo.es

Persona de Contacto: Mercedes Apella Eguiluz
Resumen:

OBJETIVO

Potenciar la preparacion de los jovenes profesionales del entorno geogréfico de la CAPV y Navarra mediante la realizacidn de estancias internacionales
directamente vinculadas con la actividad empresarial. Objetivos especificos: Reorientar hacia el mundo de la empresa a jovenes titulados desempleados,
Favorecer el comienzo de la carrera profesional, facilitar la adquisicion de aptitudes y competencias, potenciar un perfil profesional intercultural, favorecer
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. ESTRATEGIA DE PARTICIPACION:

La propuesta pretende aunar esfuerzos y lograr la colaboracion de colectivos y agentes diferentes, creando una sistematica de movilidad que apoye el
cambio cultural hacia la interculturalidad del tejido empresarial Europeo. Para ello trabajaran de forma coordinada el promotor (NSF), una red de
instituciones locales y una red de empresas colaboradoras. PUBLICO OBJETIVO:

El programa pretende llegar a un total de 70 jovenes titulados superiores que habiendo finalizado su formacion académica no han tenido contacto con el
mundo laboral. SISTEMATICA DEL PROGRAMA:

Tras una fase preparatoria en la que los candidatos recibiran formacion, orientacion, pautas de interculturalidad y un programa intensivo de
perfeccionamiento de Inglés, realizardn una estancia de 16 semanas desarrollando actividades que apoyen su desarrollo profesional integrando la
dimension Europea y el desarrollo de perfiles profesionales emergentes de la economia
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CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Varias comunidades Region del ambito: Comunidad de Madrid y Catalufia

Comunidad Auténoma: Comunidad de Madrid
Direccion: Barquillo, 12
Institucion beneficiaria: Colegio oficial de arquitectos de Madrid

(COAM) CP: 28004  Localidad: Madrid
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150076 Teléfono: 0034 915 951 505
Titulo del proyecto: Cornelius Hertling 2009-2010 (COAM) Email: amaldonado@coam.org

Persona de Contacto: Alvaro Maldonado Plaza
Resumen:

Esta iniciativa esta promovida por el Colegio de Arquitectos de Madrid - COAM (como promotor) y el Colegio de Arquitectos de Catalufia - COAC (como
socio), junto con el proyecto correspondiente presentado por diversos colegios de arquitectos europeos para la construccion de una red de movilidad entre
arguitectos europeos. La iniciativa tiene lugar gracias a la participacion de estudios de arquitectura cualificados, seleccionados por los diferentes socios del
proyecto y en los paises de las ciudades participantes, que recibiran a los beneficiarios para desarrollar su periodo de practica. El programa pretende
aumentar las competencias profesionales de los jovenes arquitectos a traves de compartir experiencias y metodologias de aprendizaje en paises extranjeros
pertenecientes a la que, siguiendo las recomendaciones europeas al respecto, ademas de ofrecerles todas las posibilidades de entrar en el mercado
profesional europeo. El programa esta dirigido a arquitectos recien titulados desempleados (debido a la situacion econdémica actual y al especial impacto en
el sector de la construccidn), con una duracion de 26 semanas y para un aprendizaje especializado en un campo especifico de la profesion. El programa de
aprendizaje ofrecera a los beneficiarios un curso de preparacion linguistica en la lengua correspondiente, haciendo hincapié en usos especificos de la
actividad profesional. También se daré informacion de tipo laboral y fiscal especifica de los distintos paises participantes.
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CONVOCATORIA 2009 WA
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Varias comunidades Region del ambito: Galicia, Asturias, Cantabria, Castillay Leon y Andalucia
Comunidad Auténoma: Galicia Direccidn: Travesia Republica Dominicana 15 Bajo
Institucion beneficiaria: Integra Consultoria Corufia SL CP: 15010  Localidad: Corufia
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150109 Teléfono: 981260365
Titulo del proyecto: EUROPA GALICIA TRAINING 11 Email: direccion@integra.org.es

Persona de Contacto: Raquel Garcia Aneiros
Resumen:

EGAT Il surge de varios proyectos anteriores gestionados por Asociacion Cultural Integra. Va dirigido a 180 PLM divididos en 4 grupos:

Area de Comunicacion: Se dirige a PLM especializados en publicidad y RRPP, marketing, etc. Desde los afios 60 Espaiia arrastra una recesion tanto
econdmica como de ideas debido a la aparicion de nuevas formas de publicidad en medios no convencionales. El proyecto permitira obtener un feed back
del nivel de nuestras escuelas; dar continuidad a los proyectos Europublicidad I, 11 y 111.

Innovacion empresarial y TIC: dirigido a profesionales del sector econdmico, social, ingenierias etc. Recientes informes destacan un incremento de las
PYMES del sector servicios. El proyecto intentara cubrir deficiencias y mejorar la competitividad empresarial de las PYMES.

Area de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible: pretende mejorar el desarrollo de la agricultura bioldgica y el desarrollo sostenible(dos sectores
productivos en expansion) y dar continuidad a los proyectos Eco Europa I,Ily Il de gran impacto para el sector.

Area de gestion cultural: en la actualidad el sector cultural mueve la mayor parte del turismo en el norte de Espafia. Los perfiles a los que va dirigido son
aquellos especializados en bellas artes, filologia, animadores de ocio y educadores.

El proyecto tendra una duracion de 17 meses, y las movilidades seran de 13 semanas en 5 paises (Italia, Malta, Polonia,Portugal,Alemania).Los flujos se
acreditaran mediante certificado Europass
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CONVOCATORIA 2009 WA
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Varias comunidades Region del ambito: Andalucia, Extremadura
Comunidad Autonoma: Andalucia Direccion: Autovia Sevilla Coria del Rio Km 3.5
Institucion beneficiaria: GRUPO ECHEVARRIA & TECNOMEDIA SL CP: 41920  Localidad: San Juan de Aznalfarache
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150152 Teléfono: 954213050
Titulo del proyecto: COMEXT II Email: carmenancio@grupoget.com

Persona de Contacto: Carmen Ancio Flores
Resumen:

El proyecto pretende dar continuidad a la formacion que impartimos,orientando la formacion préactica de nuestros jovenes a Europa.Este proyecto esta
disefiado para responder a las necesidades de formacion de 60 participantes, personas en el mercado laboral y desempleados,asi como recientes
titulados,que han recibido formacidn en nuestra empresa sobre comercio exterior y habilidades directivas,prevencion de riesgos laborales y marketing y
comunicacion.Los objetivos perseguidos son:completar la formacion tedrica recibida por los participantes con la experiencia practica en empresas
europeas de sectores emergentes.Mejorar sus posibilidades laborales.Obtener la acreditacion de las competencias profesionales: Europass-Mobility,
Language Portfolio, certificado del curso de idiomas y diploma de la empresa.Adquirir/mejorar competencias linglisticas y transversales (versatilidad,
capacidad de adaptacion y comunicacidn, autonomia personal, toma de decisiones-Contribuir al desarrollo profesional, personal y social de los
participantes como ciudadanos de Europa.

El programa formativo sera de 12 semanas.EIl seguimiento y evaluacion de los beneficiarios sera hecho por los técnicos de La entidad en colaboracién con
el tutor de acogida y el tutor laboral. Ademas,se creara una base de datos con los curriculos de los beneficiarios del proyecto que se pondra a disposicion de
empresas a las que damos servicios y a traves de nuestro servicio de asistencia técnicas a empresarios.
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CONVOCATORIA 2009
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Varias comunidades Region del ambito: Comunidad Valenciana, Catalufia, Comunidad de Madrid
Comunidad Autonoma: Comunidad Valenciana Direccion: Avda Seminari s/n
Institucion beneficiaria: CEU Cardenal Herrera CP: 46113  Localidad: Moncada
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150182 Teléfono: 961369000
Titulo del proyecto: Movilidad y Becas Internacionales Email: simona@uch.ceu.es

Persona de Contacto: Simona Puscas

Resumen:

C'est un projet adressé aux jeunes licenciés au moment de la publication de cet annoncement officiel. 1l sagit de stages avec une durée de 13 semaines, qui
auront lieu en Italie. Les principaux objectifs sont du projet sont:

1. Améliorer les connaissances practiques et oppératives des jeunes qui y participent. 2. Renforcer et créer les connaissances professionnelles de ces jeunes
a partir de leurs connaissances antérieures. 3. Fiare connaitre aux jeunes des nouveaux marchés de travail et un entourage socio-économique différents de
I'espagnol. 4. Améliorer leurs connaissances linguistiques. 5. Les mettre en contact avec des structures et mécanismes socio-culturels d'autres pays et leur
permettre de dialoguer avec d'autres personnes et connaitre une autre culture. A part ¢a, il y a aussi d'autres objectifs:

1. Enseigner aux jeunes participants a comprendre et a vivre comme "cityoyen européen”, moyennant la mobilité, tel que la Communauté Européenne le
demande. 2. Améliorer le systeme de formation des jeunes, a partir d'une vision de transgression des limites nationaux. 3. Encourager la rencontre entre la
demande et I'offre d'emploi, a fin de créer un seul marché de travail, la marche de travail du jeune citoyen européen.

La préparation initiale aura lieu en Valence, a L'Université CEU Cardenal Herrera, en Madrid a L'Université CEU San Pablo et en Barcelone, a
I'Université CEU Abat Oliba. Les stages auront lieu en Italie, entre 09/2009 et 12/2010.
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CONVOCATORIA 2009 WA
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Provincia Region del ambito: Valladolid
Comunidad Auténoma: Castillay Leon Direccién: RAMON Y CAJAL S/N
Institucion beneficiaria: Diputacion de Valladolid CP: 47071  Localidad: VALLADOLID
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150020 Teléfono: 0034983427100
Titulo del proyecto: LET'S GO Il Email: monica.rodriguez@dip-valladolid.es //

monica.rodriguez@sodeva.es
Persona de Contacto: MONICA RODRIGUEZ DE LAS CUEVAS

Resumen:

El proyecto Let’s Go Il, promovido por la Diputacion de Valladolid, pretende otorgar la oportunidad a 25 jovenes en situacion de desempleo de realizar
unas practicas en un entorno multicultural con el fin de darles la primera experiencia de cara a una mejor insercion en el mercado laboral. Para ello se ha
previsto un programa de 2 semanas de formacién en idiomas y 10 semanas de préacticas profesionales en empresas de acogida. Se dara prioridad a jévenes
de las zonas rurales de la provincia de Valladolid centrandose, a pesar de ser un proyecto multiprofesional, en aquellos interesados en los siguientes
sectores prioritarios: turismo, proteccion del medio ambiente, servicios sociales y de orientacion laboral e informacion juvenil en zonas rurales.

El objetivo perseguido se centra en poder otorgar a estos jovenes la oportunidad de desarrollar un empleo y ofrecer una serie de servicios en zonas menos
desarrolladas o carentes de los mismos y asi conseguir la diversificacion de la economia de zonas no urbanas y evitar la migracién a la ciudad al carecer de
salidas laborales suficientes.

La Diputacion y los socios transnacionales (Italia, Francia, Reino Unido y Alemania) se comprometen a colaborar en el buen desarrollo del proyecto a fin
de ofrecer unas préacticas que supongan el lanzamiento de los jovenes hacia la consecucion de un empleo de calidad y el fomento del espiritu empresarial a
través del asesoramiento en proyectos empresariales innovadores.
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CONVOCATORIA 2009 (EERAREE’

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Provincia Region del ambito: Cuenca

Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha
Direccion: Camino del Terminillo, Km 2
Institucion beneficiaria: Patronato de Desarrollo Provincial de la

Diputacion de Cuenca CP: 16003  Localidad: Cuenca
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150045 Teléfono: +34 969 240 141
Titulo del proyecto: ATENEA IV Email: cgonzalez.pdp@dipucuenca.es

Persona de Contacto: Clara Gonzalez Moro
Resumen:

ATENEA 1V es un proyecto de movilidad de estancias de caracter multiprofesional orientado a los nuevos yacimientos de empleo y con el propdsito de
facilitar la integracion sociolaboral de 20 jovenes recién titulados en situacion de desempleo. Damos asi continuidad al proceso de mejora de la formacion
de los desempleados de la provincia a través de experiencias de formacion practica en empresas europeas iniciado con los anteriores proyectos ATENEA,
ATENEA Il y ATENEA 111

Formaran parte del proyecto el Patronato de Desarrollo Provincial de la Diputacion Provincial de Cuenca (Beneficiario), organizaciones intermediarias en
Italia, Portugal, Francia y Reino Unido, empresas donde se llevaran a cabo las practicas y los participantes.

Este proyecto de movilidad surge frente al elevado nivel de desempleo en la provincia (12.277 en diciembre de 2008), el escaso conocimiento de nuevas
tecnologias, la poca iniciativa empresarial, la escasa movilidad transnacional de los desempleados y la inadecuacién de los perfiles profesionales clasicos a
las nuevas necesidades de la empresa y la sociedad.

El programa de trabajo incluira: la informacion y seleccion de los participantes, su preparacion antes de la salida, las estancias de febrero a junio del 2010,
un curso linguistico y programa socio-cultural (3 semanas), las practicas profesionales en las empresas seleccionadas (11 semanas), la tutela y seguimiento
del programa y las estancias, la evaluacion y la difusion de los resultados.
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CONVOCATORIA 2009 R,
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Provincia Region del ambito: Vizcaya
Comunidad Autonoma: Pais Vasco Direccion: Gran Via, 30 - 42 Planta
Institucion beneficiaria: BBK Gazte Lanbidean Fundazioa CP: 48009  Localidad: Bilbao
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150091 Teléfono: 94 4017776
Titulo del proyecto: MARTXAN VI Email: mgarciar@bbk.es

Persona de Contacto: ITZIAR GARCIA RUIZ
Resumen:

El grupo consta de 40 personas tituladas superiores, 28 mujeres hasta 45 afios (70%) y 12 hombres hasta 35 (30%), residentes en Bizkaia, desocupadas y
sin experiencia laboral, con las siguientes necesidades:

*Comprender el alcance del aprendizaje a lo largo de la vida.

*Conocer las oportunidades de la movilidad laboral, adquirir experiencia laboral y reforzar sus competencias clave.

eldentificar sus perspectivas personales y profesionales.

OBJETIVO META: dotar al grupo beneficiario, mediante la movilidad laboral, de las habilidades y competencias clave para su empleabilidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Reforzar su perfil competencial. Adquirir experiencia laboral en ocupaciones vinculadas a su formacion. *Reforzarse personal, social y culturalmente.
*Asumir el principio de igualdad de oportunidades.

RESULTADOS:

Participantes: enriquecimiento profesional (adquisicion de competencias técnicas; competencias clave y linguisticas), social y personal.

Socios: mejora de dispositivos y herramientas para la gestion de la movilidad, e identificacion de ambitos para otros proyectos.

Las estancias, de 13 semanas de duracion, se llevaran a cabo en abril de 2009. Los Paises de destino son: FR, IT, D, UK, IRL, PT.
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CONVOCATORIA 2009 Ll
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Provincia Region del ambito: Ourense
Comunidad Auténoma: Galicia Direccién: Rua do Progreso, nimero 32. 32003 Ourense -SPAIN
Institucion beneficiaria: Excma. Diputacion Provincial de Ourense CP: 32003  Localidad: Ourense
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150099 Teléfono: 0034 988 385 191
Titulo del proyecto: INNOVA MOVILIDAD Email: josejuan.cerdeira@depourense.es

Persona de Contacto: JOSE JUAN CERDEIRA LOIS
Resumen:

INNOVA MOVILIDAD es un proyecto multidisciplinar destinado a 100 jovenes en el mercado laboral de la provincia de Ourense, con necesidad de
aumentar su experiencia profesional, mejorar sus competencias linglisticas y aumentar sus perspectivas de movilidad trasnacional. La Diputacién de
Ourense es la organizacion solicitante y la Universidad de Vigo el socio de envio, contando con socios intermediarios y de acogida en destino.

El objetivo es facilitar su insercién en el mercado laboral o mejorar su posicion en el mismo, lo que contribuira a disminuir la tasa de desempleo de la zona
y a aumentar el empleo de calidad, fomentando el uso de nuevas tecnologias, la capacitacion de los participantes en una lengua extranjera y la experiencia
profesional.

INNOVA MOVILIDAD incentiva la movilidad con un programa de estancias en Alemania,Austria,Francia,Irlanda,ltalia,Polonia,Portugal,Rep.Checa y
Reino Unido durante 14 semanas, que incluye 3 semanas de preparacion linglistica y sociocultural intensiva y 11 de practicas en una empresa de
referencia del destino, la supervision y tutorizacion continua, la evaluacion de estancias y proyectos y la certificacion de las competencias adquiridas.
Este proyecto hara que Ourense cuente con profesionales mas cualificados y conocedores del funcionamiento de empresas de otros paises, lo que
contribuira a la disminucién del desempleo, el desarrollo socioecondmico y la creacion de cooperacion e intercambio de buenas practicas con empresas
europeas.
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CONVOCATORIA 2009
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Provincia Region del ambito: Huelva
Comunidad Autonoma: Andalucia Direccion: AVDA MARTIN ALONSO PINZON 9 21003 HUELVA
Institucion beneficiaria: Diputacion Provincial de Huelva CP: 21003  Localidad: HUELVA
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150187 Teléfono: 959 49 47 79
Titulo del proyecto: SUPERATE Email: jmvazquez@diphuelva.org

Persona de Contacto: JOSE MANUEL VAZQUEZ PARLON
Resumen:

El proyecto se plantea para 20 participantes mayores de 18 afios que estén en el mercado laboral: jovenes trabajadores y titulados en desempleados, que
provengan de FPO, FP de grado superior, y universitarios egresados, con formacion preferentemente de disciplinas vinculadas a nuevos yacimientos de
empleo, turismo y nuevas tecnologias.

Las necesidades especificas son: demanda de practicas profesionales adecuadas a su formacion y a las necesidades reales de las empresas; cualificacion
profesional especifica; cualificacion en otro idioma; adquisicién conocimientos sobre otras culturas y mejora de habilidades sociales.

El objetivo general es realizar una estancia formativa de 14 semanas en empresas de Irlanda, Italia y Austria (entre enero de 2010 y mayo de 2001). Los
objetivos especificos son: facilitar el conocimiento de otro idioma; adquirir buenas practicas profesionales; adecuar la formacion a las cualificaciones
requeridas por las empresas; proporcionar elementos adecuados que forjen su personalidad de los participantes; contribuir al desarrollo de una ciudadania
europea activa; reforzar la cooperacion entre entidades que trabajan la movilidad.

Los resultados esperados del proyecto son: potenciacion del caracter europeo del perfil profesional; fomento del aprendizaje de un segundo idioma;
adecuacion de la FP a las exigencias del mercado de trabajo; aumento de la madurez personal y laboral; creacion de un espacio europeo de F.P.;refuerzo de
la cooperacion entre organism
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Provincial Region del ambito: Cordoba

Comunidad Auténoma: Andalucia
) Direccion: PLAZA DE RAMON Y CAJAL, N6
Institucion beneficiaria: DELEGACION PROVINCIAL DE LA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL CP: 14071 Localidad: CORDOBA
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150198 Teléfono: 957 005 400
Titulo del proyecto: Proyecto de Intercambio para la Innovacion Social y Email: dafconsulting@gmail.com

el Aprendizaje de nuevas Oportunidades

Persona de Contacto: Zafra Carmona
Resumen:

En el proyecto participara como organizacion solicitante la Delegacion Provincial de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de Cérdoba. Asimismo,
participaran otros entes publicos (Ayuntamientos de Cordoba, Baena, Cabra, Pozoblanco y Montilla) y varias entidades privadas (Asociacion para la
Promocion de las Personas con Discapacidad —Prode-, Asociacion para la Defensa Social de Adolescentes y Menores —Adsam- y la Fundacién benefico
particular San Juan de Dios y San Rafael) relacionadas con la gestion integral o parcial de los asuntos sociales.

Su objetivo principal sera promover la formacion y el conocimiento de los programas, los recursos y las medidas preventivas utilizados en la aplicacion de
las politicas sociales de los paises de acogida, para su posterior aplicacion en el funcionamiento interno de las entidades de envio.

Se espera como resultado, la creacion de protocolos de actuacion en las diversas areas sociales, que promuevan una mejora de la asistencia a los sectores
sociales en situacion de riesgo, asi como la optimizacion de los recursos personales y materiales en la gestion de los distintos servicios.

El grupo se dividira en dos grupos de 12 personas gque pasaran un periodo de 2 semanas en alguno de los paises europeos participantes UK o Suecia,
representados por European Centre for Training and Regional Co-operation -ECTARC-, y La Alfombra Roja, respectivamente. Los periodos previstos para
la movilidad serian entre octubre 2009 y marzo 2010.
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CONVOCATORIA 2009 LEONARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Provincial Region del ambito: Cadiz

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccion: C/ Consistorio N° 15
Institucion beneficiaria: Ayuntamiento de Jerez, Delegacion de Juventud
CP: 11403  Localidad: Jerez de la Frontera
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150178
Teléfono: +34956149590
Titulo del proyecto: ECOJEREZ, profesiones sostenibles para las
generaciones venideras Email: centrosocial.lagranja.delicias@aytojerez.es

Persona de Contacto: Juan Manuel Medrano Palomo
Resumen:

En el proyecto participaran recien titulados y jovenes en el mercado laboral de Jerez y su area de infuencia. Con este programa se trata de dar una
oportunidad real a jovenes que van a entrar en el mercado laboral a realizar su primer trabajo en profesiones que redundan en la sostenibilidad del planeta y
gue mas se estan demandando actualmente. Se le dara la oportunidad a 70 jovenes que realizaran practicas durante 13 semanas en Finlandia, Inglaterra,
Alemania, Portugal,Polonia, Italia, Rumania, Suecia y Malta en empresas ya buscadas y con las practicas cerradas como la Cooperativa Nautilus en Italia y
el SEA-Life de Espoo en Finlandia. Se espera que al regreso de las practica tenga una oportunidad de trabajo en sectores estratégicos como las energias
renovables, la gestion de agua y el turismo sostenible, por los que apuesta el Ayuntamiento de Jerez, con un Parque Eolico creciente, una plan de
urbanismo en el que por ley las nuevas edificaciones tienen que ser respetuosas con el medio ambiente e incorpornar energia solar térmica, Uan empresa
publica de Aguas que vela por la gestion eficaz de este recurso, y un potencial inagotable para actividades turisticas amigables con el medio Ambiente
gracias al entorno privilegiado en el que se ubica Jerez, rodeado de Espacios Naturales Protegidos que atraen al turismo mundial
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CONVOCATORIA 2009
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Varias Provincias Region del ambito: Sevilla, Cadiz y Huelva
Comunidad Autonoma: Andalucia Direccion: C/ Hernan Cortés, 6
Institucion beneficiaria: CONSORTIA.es (NEPRES NATURE XXI) CP: 41950  Localidad: Castilleja de la Cuesta
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150169 Teléfono: +34 954159492
Titulo del proyecto: TARTESSOS Email: sending@consortia-spain.es

Persona de Contacto: Rafael Sanchez Cascajo
Resumen:

El proyecto LdV PLM "TARTESSOS" esta dirigido a jovenes recién titulados y en desempleo de las provincias de Sevilla, Cadiz y Huelva con un perfil
formativo-laboral relacionado con las areas de actividad del Grupo Nepres Nature XXI (Gestion Cultural, ASC, Trabajo Social, Gestién Medioambiental y
Turismo), prestando especial atencion a los grupos en riesgo de exclusién laboral, que estén realizando sus practicas profesionales o trabajando en Nepres
y sus colaboradores en las citadas provincias.

El presente responde a la necesidad de dar continuidad en Europa a la formacion que nuestros trabajadores en practicas reciben en las empresas del grupo
Nepres y reforzar la relacion con nuestros socios europeos mediante la movilidad de RR.HH.

El objetivo de la movilidad es mejorar cualitativamente las competencias profesionales y lingtisticas del beneficiario, esperando completar un curriculo de
formacion laboral de calidad que se materialice en contratos laborales estables en nuestro grupo y socios en Europa, intercambios de sistemas de trabajo
innovadores y nuevas iniciativas empresariales por parte del beneficiario.

La movilidad se desarrollara entre el dia 01/09/2009 y 01/12/2010, diversos flujos de beneficiarios agrupados en sectores laborales y sus correspondientes
destinos en Europa, preseleccionados en funcion de la existencia de empresas y organizaciones socios de Nepres, cuya actividad y proyectos en curso son
de interés para la formacion del beneficiario.
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CONVOCATORIA 2009
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Local Region del ambito: Segovia
Comunidad Auténoma: Castillay Leon Direccion: PLAZA MAYOR,1
Institucion beneficiaria: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA CP:40001. Localidad: SEGOVIA
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150003 Teléfono: +34 921463546 / 921 41 98 00
Titulo del proyecto: ACUEDUCTO HACIA EUROPA Email: empleo@segovia.es

Persona de Contacto: HELENA AYUSO PECHARROMAN
Resumen:

ACUEDUCTO HACIA EUROPA es un proyecto multidisciplinar promovido por el Ayuntamiento de Segovia destinado a 20 jévenes en el mercado
laboral, con necesidad de aumentar su experiencia profesional, mejorar sus competencias linguisticas y aumentar sus perspectivas de movilidad
trasnacional.

Teniendo en cuenta la situacion socioeconémica de Segovia, asi como los nuevos yacimientos de empleo y sobre todo los estudios que se realizan en la
Universidad de Segovia, las estancias de los participantes estaran relacionadas principalmente con los siguientes sectores: empresarial/financiero, turismo,
hosteleria e informatica.

El objetivo es facilitar su insercion en el mercado laboral o mejorar su posicion en el mismo, lo que contribuira a disminuir la tasa de desempleo de la zona
y a aumentar el empleo de calidad, la capacitacion de los participantes en una lengua extranjera y la experiencia profesional.

ACUEDUCTO HACIA EUROPA incentiva la movilidad con un programa de estancias en Italia, Irlanda, Portugal y Reino Unido durante 12 semanas, que
incluye 3 semanas de preparacion lingiistica y sociocultural intensiva y 9 de précticas en una empresa de referencia del destino, la supervision y tutela
continua, la evaluacion de estancias y proyectos y la certificacion de las competencias adquiridas.
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CONVOCATORIA 2009 Sl
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Local Region del ambito: Alcorcén
Comunidad Auténoma: Comunidad de Madrid Direccion: C/ Quimicas,2
Institucion beneficiaria: (IMEPE) — Ayuntamiento de Alcorcén CP: 28923  Localidad: Alcorcon (Madrid)
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150010 Teléfono: 916648415
Titulo del proyecto: FORMACION COMUNITARIA VI Email: jmparra@ayto-alcorcon.es

Persona de Contacto: José Maria Parra Diaz
Resumen:

Debido a la gran demanda para participar en esta oportunidad de movilidad europea entre los jovenes de Alcorcdn queremos dar continuidad una vez mas a
nuestros proyectos Leonardo (FORMACION COMUNITARIA 1-V).Mediante ellos cumplimos con una gran labor de apoyo a la formacion recibida por
los jovenes, con el objetivo de satisfacer sus necesidades de formacién practica, movilidad profesional y mejora de competencias linguisticas y culturales
para lograr su maxima insercion laboral, ademas de ampliar sus perspectivas profesionales.

Participaran 30 jovenes en el mercado laboral,el beneficiario IMEPE-Alcorcon, la Unidn de Cooperativas Madrilefias de Trabajo Asociado, las Concejalias
de la Mujer, de Juventud y de Educacion y la Organizacion Empresarial como socios locales y organizaciones en Italia, Austria, Irlanda, Portugal, Reino
Unido y Francia.

En cuanto a las necesidades que abordamos podemos destacar la de explotar nuevos yacimientos de empleo, combatir la tasa de desempleo juvenil, la
desigualdad de género, la utilizacion de nuevas capacidades relacionadas con TICs y la falta de competencias linguisticas. Nos centraremos sobre todo en
los sectores de servicios, medio ambiente, hosteleria y comercio, TICs y “servicios a la comunidad”.

Las estancias de 12 semanas se realizaran entre septiembre y diciembre del 2010, y entre las actividades destacamos: preparacion pedagdgica y cultural,
curso de idiomas de 2 semanas en el pais y periodo de practicas laborales de 10 semananas
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CONVOCATORIA 2009
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Local Region del ambito: El Puerto de Santa Maria
Comunidad Auténoma: Andalucia Direccién: Conde de Guevara, 5 (Pol. Ind. EI Palmar)
Institucion beneficiaria: Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria CP: 11500  Localidad: El Puerto Santa Maria
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150039 Teléfono: 956 86 09 60
Titulo del proyecto: JUAN DE LA COSA Email: formacion@elpuertosm.es

Persona de Contacto: ROCIO TORRES MARTINEZ
Resumen:

El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria cree que la movilidad profesional supone un factor de éxito en la mejora de la formacion profesional y de las
perspectivas profesionales de los jovenes. Por ello, gracias a la oportunidad que brinda el programa Leonardo, este Ayuntamiento viene ya implementando
varios proyectos de movilidad Leonardo (ICARO y ALCANATIF), que han obtenido muy buenos resultados respecto a los objetivos fijados y una gran
demanda por parte de los jovenes portuenses.

Teniendo en cuenta los buenos resultados y, empefiados en seguir mejorando la formacion e insercién laboral de los jévenes de nuestro municipio,
presentamos este proyecto llamado JUAN DE LA COSA. Este es un proyecto multiprofesional que trata de dar un caracter practico a la formacion recibida
por 30 jovenes en el mercado laboral. Gracias a la realizacion de practicas en otro pais europeo, se pretende fomentar la movilidad profesional y mejorar
las competencias profesionales y linguisticas de los participantes.

Este proyecto cuenta ademas con socios seleccionados con experiencia en Alemania, Portugal, Italia, Reino Unido y Francia.
Las estancias de los participantes tendran una duracion de 14 semanas, incluyendo reuniones preparatorias, cursos de idiomas de 3 semanas, actividades
culturales, un periodo de practicas en empresas de 11 semanas y la supervision continua del proyecto por parte del Ayuntamiento.
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CONVOCATORIA 2009 WRNERYS
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Local Region del ambito: Leon
Comunidad Auténoma: Castillay Leon Direccién: C/ JOAQUINA VEDRUNA 12 BAJO
Institucion beneficiaria: Ayuntamiento de Ledn. Concejalia de Juventud CP: 24071  Localidad: LEON
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150041 Teléfono: 987081828
Titulo del proyecto: ETHERIA 111 Email: xuasus@gmail.com

Persona de Contacto: LUIS DOMINGO MARTINEZ ALVAREZ
Resumen:

ETHERIA 111 es un proyecto multidisciplinar destinado a 60 titulados universitarios o de FP en el mercado laboral entre cuyas principales necesidades esta
aumentar su experiencia profesional, mejorar sus competencias linglisticas y aumentar sus perspectivas de movilidad trasnacional. Se dara prioridad a los
campos de investigacion, nuevas tecnologias y servicios.

El objetivo es facilitar la futura insercion de los participantes en el mercado laboral y mejorar la carrera profesional de los ya inmersos en el mismo, lo que
permitira disminuir la tasa de desempleo. Todo ello fomentando el uso de nuevas tecnologias y la capacitacion de los participantes en una lengua
extranjera.

ETHERIA 111 pretende que los participantes continden su formacion y pongan en practica los conocimientos adquiridos en otro pais de la UE (Francia,
Italia, Portugal, Reino Unido, Irlanda, Republica Checa y Polonia).

Las estancias se llevaran a cabo durante 12 semanas, que incluyen 2 semanas de preparacion linguistica y cultural intensiva, y 10 de practicas en una
empresa de referencia del sector de formacion.

La movilidad trasnacional hara que Ledn cuente con jovenes mas preparados y especializados, conocedores del funcionamiento de empresas de otros
paises, cuestion de la que se beneficiara el tejido empresarial leonés y que contribuira a la creacion de empleo, al desarrollo socio-econémico, v al
establecimiento de lazos de cooperacién y difusion de buenas practicas entre empresas locales y europeas



PROYECTOS MOVILIDAD Q;\
ARAPEE LEONARDO DA VINCI

CONVOCATORIA 2009 B

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Local Region del ambito: Soria

Comunidad Auténoma: Castillay Leon
Direccion: PLAZA MAYOR, 1
Institucion beneficiariaz: AYUNTAMIENTO DE SORIA
CP: 42071  Localidad: SORIA
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150048
Teléfono: 975 234100 / 975 239685
Titulo del proyecto: NUMANCIA Précticas profesionales europeas en
Soria Email: JUVENTUD@AYTO-SORIA.ORG

Persona de Contacto: DAVID MARTINEZ GUARDIA
Resumen:

El Ayuntamiento de Soria, teniendo conocimiento del programa Leonardo da Vinci y sabiendo de la gran demanda para participar en esta oportunidad de
movilidad europea entre los jovenes de la ciudad, queremos complementar, gracias a este proyecto NUMANCIA, nuestra labor de apoyo a su formacion
recibida con el objetivo de satisfacer sus necesidades de formacion préactica, movilidad profesional y mejora de competencias linglisticas y culturales para
lograr su méxima insercién laboral, ademéas de ampliar sus perspectivas profesionales.

Participaran 16 jovenes en el mercado laboral, el Ayuntamiento de Soria como organizacion beneficiaria, organizaciones intermediarias con gran
experiencia en el programa y empresas de acogida seleccionadas en Alemania, Reino Unido, Italia y Polonia.

En cuanto a las necesidades que abordamos podemos destacar la necesidad de cubrir puestos de trabajo en los sectores prioritarios de la economia soriana
(tales como hosteleria, servicios e industria maderera), combatir la tasa de desempleo juvenil, la desigualdad de género, la utilizacion de nuevas
competencias relacionadas con TIC,s y la falta de competencias linguisticas.

Las estancias de 14 semanas se realizaran preparacién pedagogica y cultural antes de la salida, curso de idiomas de 3 semanas en el pais, periodo de
practicas laborales por 11 semanas en una empresa, la supervision y tutoria durante toda la estancia y la certificacion de las competencias adquiridas.
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CONVOCATORIA 2009 TEBRAREE

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Local Region del ambito: Alcobendas

Comunidad Auténoma: Comunidad de Madrid
Direccion: Pza. Mayor, 1
Institucion beneficiaria: IMAGINA. SERVICIO DE JUVENTUD DE

ALCOBENDAS CP: 28100 Localidad: ALCOBENDAS
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150049 Teléfono: 916590957
Titulo del proyecto: IMAGINA CON LEONARDO Email: animacionjuvenil@aytoalcobendas.org

Persona de Contacto: LOLI DIAZ SANCHEZ-CAMACHO
Resumen:

IMAGINA CON LEONARDO es un proyecto de movilidad de estancias de caracter multiprofesional con prioridad para jovenes que estan estudiando en
el Departamento de Formacion e Insercion del Ayuntamiento como formacion ocupacional no académica médulos de mecénica, chapa y pintura 'y
Comunicacién,Imagen y Sonido en el Centro de Nuevas Tecnologias J.L.Garci. Todo ello con el proposito de facilitar la integracion sociolaboral de 15
Personas en el Mercado Laboral, especialmente jovenes recién titulados en situacion de desempleo, con el objetivo de mejorar la formacion de los
desempleados de Alcobendas.

Formaréan parte del proyecto el Ayuntamiento de Alcobendas (Beneficiario), organizaciones intermediarias en Reino Unido, Irlanda e Italia, empresas de
esos paises donde se llevaran a cabo las practicas y los participantes.

Este proyecto de movilidad surge frente al elevado nivel de desempleo de la zona, el escaso conocimiento de nuevas tecnologias, la poca iniciativa
empresarial, la escasa movilidad transnacional de los desempleados y la inadecuacion de los perfiles profesionales clasicos a las nuevas necesidades de la
empresa y la sociedad.

El programa de trabajo incluird: informacion y seleccion de los participantes, preparacion antes de la salida, estancias de 12 semanas, curso linguistico y
programa socio-cultural(3 semanas), practicas profesionales en empresas seleccionadas(9 semanas), tutela y sequimiento del programay las estancias,
evaluacion y difusion de los resultados.
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CONVOCATORIA 2009 TEBRAREE

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Local Region del ambito: Santander

Comunidad Auténoma: Cantabria
Direccion: Magallanes (Villaflorida) 30
Institucion beneficiaria: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SANTANDER CP: 39007  Localidad: Santander
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150051 Teléfono: 942 20 30 30
Titulo del proyecto: Proyecto Leonardo para la Calidad de la Formacion Email: adl-coordinacion@ayto-santander.es

Profesional y Continua en Santander TRENTI IV

Persona de Contacto: SAMUEL DEL VIGO GARCIA
Resumen:

El Ayuntamiento de Santander, desde la Concejalia de Juventud, Empleo y Nuevas Tecnologias y especificamente desde la Agencia de Desarrollo Local,
propone el proyecto TRENTI IV como complemento a su linea de trabajo en materia de juventud, empleo y formacion, dando continuidad a su apuesta por
el programa Leonardo de los tres afios anteriores.

TRENTI 1V responde a las necesidades locales de mejora de la formacion, la especializacion profesional, el espiritu emprendedor, las competencias
linglisticas y la insercion laboral de los jovenes de Santander y fomentar la diversidad cultural y la ciudadania europea.

50 jévenes en el mercado laboral seran los protagonistas de este programa que empezara en enero de 2010.

Se centrara sobre todo en los siguientes sectores:

-Turismo/Hosteleria, -Metal, -Empresariales y administracion de empresas

-Nuevos yacimientos de empleo: medio ambiente, comercio y actividades culturales y de tiempo libre.

Durante las 14 semanas realizaran un curso de idiomas de 3 semanas en destino (Austria, Bulgaria, Francia, Italia, Portugal y Reino Unido) y practicas en
empresas durante 11 semanas de acuerdo con los diferentes perfiles profesionales.

Una vez finalizado y evaluado el programa de las estancias y difundidos los resultados, el Ayuntamiento se compromete a insertar a los participantes en
sus respectivas bolsas de empleo y promover itinerarios de insercion que les faciliten su entrada en el mercado laboral de Santander y su area de influencia.
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CONVOCATORIA 2009 LEGNARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Local Region del ambito: Ourense

Comunidad Auténoma: Galicia

Direccion: Plaza San Martifio, 2 - 1°
Institucion beneficiaria: Concello de Ourense

CP: 32005  Localidad: Ourense
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150066

Teléfono: +34 988 388136 // 988388143
Titulo del proyecto: Programa de formacién profesional en Europa
STAGE V Email: educa.programas3@ourense.es

Persona de Contacto: M2 Luz Afiel Lopez
Resumen:

Tras los buenos resultados de los proyectos de movilidad STAGE de los cinco afios anteriores, el Concello de Ourense desea dar continuidad a esta
experiencia y mejorar la formacién e insercion laboral de los jovenes del municipio perseverando en la lucha contra las altas tasas de desempleo juvenil
mermando las deficiencias a nivel de experiencia laboral y falta de conocimientos linguisticos y habilidades socio-culturales de los jovenes.

STAGE V es un proyecto multiprofesional que trata de dar un caracter practico a la formacion recibida por 30 jovenes en el Mercado Laboral de Ourense,
gracias a la realizacién de practicas en otro pais y de un curso de idioma, se pretende fomentar la movilidad profesional y mejorar las competencias
linguisticas de los participantes.

Se trata de dar solucidn a carencias existentes en nuestra localidad como: la escasa formacion practica, la poca especializacion y movilidad profesional y el
elevado porcentaje de desempleo existente entre los jévenes, para fomentar una Europa del conocimiento con un mayor acercamiento de sus sociedades.

Este proyecto cuenta con el Concello de Ourense como Beneficiario y socios intermediarios en Italia, Reino Unido, Portugal, Francia y Republica Checa
que tutelaran de forma continua y buscaran un alojamiento y curso de idiomas correctos y empresas adecuadas al perfil especifico de cada uno de los 30
participantes para realizar unas practicas de calidad de una duracion de 12 semanas.



PROYECTOS MOVILIDAD Q;\
ARAPEE LEONARDO DA VINCI

CONVOCATORIA 2009 WA
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Local Region del ambito: Alcala de Guadaira
Comunidad Auténoma: Andalucia Direccidn: Plaza EI Duque
Institucion beneficiaria: Ayuntamiento de Alcala de Guadaira CP: 41500  Localidad: Alcala de Guadaira
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150070 Teléfono: +34 955 699 099
Titulo del proyecto: LEONARDO DA VINCI ITINERIS 111 Email: catyraya@complejoideal.com

Persona de Contacto: Caty Raya Fernandez
Resumen:

ITINERIS 111 es un proyecto multiprofesional y de ambito local, enfocado a responder a las necesidades formativas de 15 jovenes en el mercado laboral de
la localidad de Alcala de Guadaira, que preferiblemente hayan seguido una formacion profesional organizada por el Ayuntamiento en uno de los siguientes
sectores:

Electricidad y electronica, Mecanizados, Imagen y sonido, Gestion del transporte, Informatica y las Nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, Industria pesada, Construcciones Metalicas, Industria de la madera y el corcho, Servicios a Empresas, Turismo, Comercio, Nuevos
Yacimientos de Empleo

Tras los buenos resultados de proyectos de movilidad ITINERIS de afios anteriores, el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira desea dar continuidad a esta
experiencia y perseverar en la lucha contra las altas tasas de desempleo juvenil mermando las deficiencias a nivel de experiencia laboral y falta de
conocimientos linglisticos y habilidades socio-culturales de los jovenes.

Creemos que unas estancias laborales en el extranjero son una forma muy eficaz para lograr estos objetivos y aumentar las posibilidades de insercion
laboral de los participantes. Por ello, los participantes de este proyecto realizaran préacticas laborales en empresas seleccionadas en Irlanda, Portugal e Italia
durante nueve semanas tras una preparacion linguistica previa de tres semanas. Las estancias se realizaran entre abril y junio de 2010.
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CONVOCATORIA 2009
GRUPO DESTINATARIO: PLM
Ambito de la convocatoria del proyecto: Local Region del ambito: Sevilla
Comunidad Auténoma: Andalucia Direccién: C/ Plaza del Cristo de Burgos, 35
Institucion beneficiaria: Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla CP: 41003  Localidad: Sevilla
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150179 Teléfono: +34 954 460 120
Titulo del proyecto: ASE 111 Email: gjimenez.secretaria@fidas.org

Persona de Contacto: Gloria Jiménez Nufiez

Resumen:

Tras la crisis actual del sector de la construccidn y para paliar los efectos que ha generado en la situacion laboral de nuestros arquitectos, el COAS
siguiendo la experiencia de dos proyectos anteriores, se plantea ASE 111 como una herramienta formativa que impulse el desarrollo y especializacion,
logrando asi normalizar el ejercicio profesional actual. Por ello hoy mas que nunca,detectamos como necesidad ofrecer una continuidad de nuestra labor
formativa a nivel internacional. Aprovechando los lazos de cooperacion con la Universidad de Reggio Calabria en la gestion de nuestro Méaster Erasmus
Mundus en Peritacion y Reparacion,incluimos como nuevo socio intermediario a esta entidad ofreciendo a los alumnos de dicho master la posibilidad de
realizar la especialidad en conservacion del patrimonio al mismo tiempo que pongan en practica sus conocimientos en un estudio. También incluimos
socios anteriores que por experiencia nos garantizan la calidad de la estancia: Colegio de Arquitectos de Roma y la Universidad de Sint Lucas en Bélgica,
que contactaran con los estudios donde los beneficiarios segun su perfil realizaran la practica, ademas de ofrecer asistencia en la busqueda de alojamiento y
preparacion linguistica. El proyecto se desarrollara entre noviembre de 2009 y abril de 2011.La estancia es de 14 semanas Yy entre las actividades previstas
se incluyen:preparacion previa;preparacion linglistica en el pais de destino,practicas en estudio de arquitectura;tutoria y difusion.
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CONVOCATORIA 2009 (EERAREE’

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Local Region del ambito: Castilleja de la Cuesta

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccion: C/ CONVENTO 8
Institucion beneficiaria: AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE

LACUESTA CP: 41950 Localidad: CASTILLEJA DE LA CUESTA
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150207 Teléfono: +34954163333
Titulo del proyecto: EMPRENDE Email: jmanguas@castillejadelacuesta.es

Persona de Contacto: JUAN MANUEL ANGUAS HERNANDEZ
Resumen:

¢A quiénes va dirigido? Como destinatarios de esta accion se contempla la participacion de 30 estudiantes/ trabajadores del Taller de Empleo (Castilleja
Solar) y la Escuela Taller (Centro de Formacion)

¢Qué objetivos deseamos alcanzar? Como sefialamos en el proyecto, el objeto de esta iniciativa puede resumirse en dos conceptos claves, a saber: “mejorar
las aptitudes y competencias individuales”, sobre todo conseguir aumentar los niveles de empleabilidad de los beneficiarios. Esto no significa que ambos
aspectos deban ser abordados de manera independiente sino mas bien todo lo contrario: este tipo de iniciativa permite la accion concertada en funcién al
alcance de ambos objetivos y, esto es sin duda, el factor esencial para que puedan darse las necesarias sinergias para un aprendizaje integral. Este
enriquecimiento personal, va mas alla de la adquisicién de competencias personales de 30 alumnos en el &mbito profesional, traspasa esa linea para
convertir a esas personas en mediadores culturales, capaces de transferir nuevos conocimientos desde/hacia en el entorno social donde esto se dé.

¢Como y cuando se llevara a cabo la movilidad? Sera en diciembre de 2009 durante 3 semanas en las que se conjugaran curso de idiomas com practicas
profesionales en una escuela taller y un ayuntamiento.

Lo mas destacable seran los beneficarios de nuestro proyecto, un colectivo con necesidades especiales que una accién como esta sera una oportunidad
Unica en sus vidas.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Varias Localidades
Comunidad Auténoma: Region de Murcia

Institucion beneficiaria: Agencia de desarrollo local y empleo del
Ayuntamiento de Cartagena

Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150019
Titulo del proyecto: EUROEXPERIENCE ADLE II

Persona de Contacto: JUANA M? Rosique Cortina

Resumen:

Tras la experiencia adquirida en el ambito de la ejecucidn de Programas de Movilidad, y en base a los resultados tan positivos obtenidos en las iniciativas
anteriores, la Agencia de Desarrollo Local y Empleo de Cartagena apuesta de nuevo por el Programa Leonardo como instrumento eficaz de capacitacion y
formacion de los jovenes de nuestro region, de forma que puedan ejercer su trayectoria profesional en un espacio econémico cada vez mas amplio.En el
proyecto participaran 22 participantes que estan o van a incorporarse al mercado laboral,los participantes son personas en el mercado laboral que amplian
su formacidn continua con préacticas en Europa o personas desempleadas como mejor alternativa para la adquisicion de competencias y habilidades
profesionales,entre los que se encuentran aquellos que han recibido formacidn a través de proyectos de nuestra agencia,asi como recientes titulados de las
ramas de Biologia, Telecomunicaciones,Administracion y Turismo.Este proyecto esta fundamentado en la inmersion en el ambito linguistico y cultural en
paises europeos,el conocimiento de formas de organizacion de otros paises,la adquisicion de competencias especificas, conocimientos tecnologicos y
habitos de trabajo.La estancia se llevara a cabo de Febrero-Mayo 2010, estancias de 12 semanas con preparacion linguistica paralelamente a la realizacion

Region del ambito: Cartagena y localidades cercanas

Direccion: C/ Caridad, 1
CP: 30201  Localidad: Cartagena
Teléfono: +34 968 523 451//968500029

Email: jmrosique@ayto-cartagena.es; adle@ayto-cartagena.es

de 9 semanas de practicas.Los paises de destino son:Polonia, Republica Checa, Italia,Portugal
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CONVOCATORIA 2009 LEONARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Pais Vasco
Direccién: Paseo José Miguel Barandiaran, 10-12

Institucion beneficiaria: IES Zubiri-Manteo BHI
CP: 20013  Localidad: San Sebastian
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150006
Teléfono: 943 278 700
Titulo del proyecto: PRACTICAS PROFESIONALES EN LA EUROPA
DEL APRENDIZAJE Email: gil@irakasle.net

Persona de Contacto: Maria Jesus Gil Pinilla
Resumen:

ZUBIRI-MANTEO es el beneficiario, el LYCEE JOLIMONT, TOULOUSE(Francia), Y ITAS GALILEO GALILEI, JELI (ITALIA) son los socios
intermediarios que nos aportaran socios de acogida. Estos socios van a ofrecer a los participantes las cualificaciones y competencias que necesitan para
integrarse totalmente a la sociedad del conocimiento emergente, contribuyendo asi a favorecerles con empleos mejores y mas numerosos.

Se persigue que 10 participantes de las especialidades de Administracion y Turismo realicen una estancia de 2 meses de duracion en empresas en las que
puedan desarrollar su profesionalidad, su formacion linglistica y cultural, y ademas completaran su educacion y formacion profesional en otro pais de la
Europa ampliada. Contando con que la participacion va a ser eminentemente femenina, se persigue beneficiar al sector que con mayor dificultad accede al
mercado laboral. Una combinacion del aprendizaje formal, no formal, e informal, consolidara a profesionales realmente validos. La formacion reglada, las
actividades laborales diversas, las relaciones personales y toda la formacidn adicional que sin proporcionar titulo alguno el participante pueda asimilar,
facilitaran su integracién profesional y personal, objetivos que nos acercan a los primeros resultados concretos del proceso de Copenhague como son: el
apoyo al aprendizaje a lo largo de la vida.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Autonoma: Comunidad Foral de Navarra Direccion: ¢/ Santa Barbara 2
Institucion beneficiaria: Escuela de Arte de Corella CP: 31591  Localidad: Corella
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150007 Teléfono: +34 948 782 016

Titulo del proyecto: ABATORES Email: amartil3@pnte.cfnavarra.es

Persona de Contacto: ADOLFO MARTINEZ HERNANDEZ

Resumen:

El Proyecto ABATORES de la Escuela de Arte de Corella, intenta potenciar la realizacion de practicas en empresas de la UE de jovenes titulados que
han cursando Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio en nuestro Centro con el prop6sito de mejorar sus cualificaciones y su experiencia laboral y
facilitar su posterior insercion en el mercado laboral, y asi intentar suplir la escasez de horas de practicas en empresas que realizaron los alumnos de
nuestros Ciclos de Artes plésticas y Disefio.

En nuestro Centro hemos considerado que el Programa Leonardo da Vinci de estancias en la UE es de gran ayuda para que los participantes conozcan la
realidad laboral en empresas europeas; éstos realizan tareas adecuadas a los conocimientos adquiridos durante sus estudios en empresas del sector de
Disefio, tanto Grafico como Industrial y de Interiores.

La movilidad se realizara entre Julio de 2009 y Junio de 2010.

El numero de beneficiarios sera de 8. El pais de estancia es Italia Y la ciudad ANCONA
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Pais Vasco Direccidn: ¢/ San Ignacio n° 25
Institucion beneficiaria: IES Monte Albertia CP: 20800  Localidad: Zarautz
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150016 Teléfono: +34 943 134 223

Titulo del proyecto: EUROIMAGE Email: millarramendi@irakasle.net

Persona de Contacto: Maria Angeles Illarramendi
Resumen:

Somos el tnico Centro pablico que imparte ensefianza reglada de Peluqueria y Estética en Gipuzkoa. Tenemos amplios contactos con todas las empresas
del sector y mantenemos una estrecha colaboracion con las Asociaciones de Estética y Peluqueria para el desarrollo de programas educativos. En el
proyecto participaran los socios y las alumnas recién obtenido el titulo seran las beneficiarias. Lo consideramos de gran utilidad para el futuro profesional
y el desarrollo personal de nuestras alumnas. En el plano profesional les servird de estimulo para mentalizarse en la necesidad de un reciclaje permanente e
incluso para la creacion de su propia empresa. Tendran la oportunidad de ver procesos de trabajo y enfoques profesionales diferentes, conoceran a jovenes
de su edad de otro pais comunitario y para muchas de ellas sera la primera oportunidad de convivir fuera del seno familiar y desenvolverse en una gran
ciudad. Hemos elegido Paris,principalcentro en el cuidado de la imagen, que les ofrece la gran oportunidad de conocer las Gltimas técnicas en Peluqueria y
estética. También ampliaran sus conocimientos en lengua y cultura francesas. Este proyecto también facilitara a los jovenes trabajadores el acceso al
mercado laboral franceés. La movilidad se llevara a cabo en Setiembre de 2009
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CONVOCATORIA 2009 o

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Pais Vasco

Direccion: Aita-Mari Auzategia, 45
Institucion beneficiaria: IES Zumaia BHI

CP: 20750  Localidad: Zumaia
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150025

Teléfono: 0034943 860 809
Titulo del proyecto: PRACTICAS EN EMPRESAS EUROPEAS PARA
FACILITAR EL ACEESO AL MERCADO LABORAL Email: arantzaf@irakasle.net

Persona de Contacto: Arantza Florez Esnal
Resumen:

Este proyecto va dirigido a jévenes en posesion del titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas principalmente, con el fin de que amplien sus
conocimientos de los mercados laborales de la U.E., notablemente mas complejos y diferenciados que los del ambito local de procedencia. La eleccion de
Irlanda se realiza por las posibilidades de inmersién total en el idioma que proporciona.

Los objetivos principales que se plantean son:

- Ampliar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante sus estudios. - Contrastar los diferentes métodos de trabajo utilizados en otras empresas
de la U.E. - Prestigiar la Formacion Profesional. - Potenciar acciones que se inscriben en un “aprendizaje no formal”, tales como: Adaptabilidad al entorno
laboral cambiante, flexibilidad, desarrollo de la iniciativa e incentivar la capacidad de toma de decisiones

Ademas deberan considerarse aspectos relacionados con el “aprendizaje informal”, derivados de la convivencia en familias extranjeras y del contacto con
otra cultura. A todo ello debera afiadirse los efectos positivos de una continua y constante inmersion en el idioma durante toda la estancia.

La preparacion cultural y linglistica se llevara a cabo en dos fases

- 40 sesiones en Zumaia. Se incidira en las singularidades de las relaciones laborales y sociales en el pais destinatario

- Durante la estancia recibiran clases de hora y media semanales

El periodo de dieciséis semanas se llevaré a cabo de Enero a Abril de 2010.
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CONVOCATORIA 2009 o

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Comunidad Valenciana

Direccion: Avenida Sos Baynat s/n
Institucion beneficiaria: Universitat Jaume | de Castellon

CP: 12071  Localidad: Castellon
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150030

Teléfono: 964 387076
Titulo del proyecto: Estancias en Practicas Internacionales para Recién
Graduados en Europa 2009 Email: mbeas@sg.uji.es

Persona de Contacto: Maria Isabel Beas Collado
Resumen:

Proyecto de movilidad para la realizacion de 35 practicas internacionales de 24 semanas en Europa del 1/09/2009 al 31/05/2011. La asociacién esta
formada por: Universitat Jaume I (UJI) como beneficiario, 24 empresas de acogida de 9 paises (AT, DE, BE, FR, IT, IRL, NL, PT y UK) y 14
intermediarias (EURES, Universidades, Camaras de Comercio y Asociaciones Universidad-Empresa) de 6 paises. El principal objetivo es que 35 titulados
recientes con escasa experiencia laboral y déficit en competencias asimilen la realidad institucional, empresarial y laboral en el &mbito de sus respectivas
futuras profesiones, en un pais europeo. Se conseguira mediante el perfeccionamiento de las competencias de titulados UJI en 12 campos de estudio y 6
sectores.

El proyecto aumenta las competencias y empleabilidad de los participantes y contribuye a incrementar la calidad y el volumen de la movilidad y
cooperacion entre instituciones, asi como fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras modernas, y el reconocimiento de la formacién no formal,
haciendo especial hincapié en la calidad de la movilidad. Las practicas vendran precedidas por: una orientacion para el empleo y un itinerario de insercion
individualizado, asi como una preparacion linguistica y cultural. Se nombrara un profesor tutor del &mbito de estudio del titulado, y un supervisor en la
empresa, que supervisaran coordinadamente la estancia. Se realiza evaluacion continua del proyecto y un completo plan de difusion y valorizacion.
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CONVOCATORIA 2009 LEONARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Autonoma: Pais Vasco Direccion: Avda. de las Universidades, 24
Institucion beneficiaria: Universidad de Deusto (UD) CP: 48007  Localidad: Bilbao

Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150040 Teléfono: +34 944 139 351

Titulo del proyecto: EKHI 11 Email: director.deustulan@deusto.es

Persona de Contacto: JesUs Riano Sierra
Resumen:

La Universidad de Deusto identifica la necesidad de consolidar un modelo educativo basado en la calidad de la formacién tedrico-préactica y en la mejora
de la insercidn laboral. EI proyecto EKHI 111 es un proyecto de movilidad de estancias de caracter multiprofesional que se consolida como una respuesta
integral a partir de la movilidad comunitaria para reducir el desempleo y la precariedad laboral e incrementar la cualificacion linguistica, profesional y
personal de los jovenes participantes a traves de experiencias de formacion practica en empresas europeas iniciado con los anteriores proyectos EKHI 'y
EKHI Il. Los participantes de este proyecto multidisciplinar seran 25 jovenes titulados (personas en el mercado laboral) de las diferentes carreras
universitarias de Deusto, de edades comprendidas entre los 20 y 35 afios. Llevaran a cabo un programa de estancias formativo-laborales de 14 semanas que
incluye 3 semanas de preparacion lingtistica mediante un curso en el pais de destino, la realizacidn de actividades culturales y practicas en empresas de 11
semanas de duracion acorde con los diferentes perfiles profesionales, todo ello con la correspondiente tutela y seguimiento. Los paises de acogida seran
Italia, Portugal, Alemania, Irlanda y Polonia.Una vez finalizado y evaluado el programa de las estancias, la Universidad de Deusto, en colaboracion con
instituciones publicas de la zona, se compromete a insertar a los participantes en sus respectivas bolsas de empleo.
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CONVOCATORIA 2009 LEONARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccién: Prado del Cafiuelo, s/n
Institucion beneficiaria: Consorcio escuela de formacion de artesanos de

Gelves CP: 41120  Localidad: Gelves
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150042 Teléfono: 955 760 536
Titulo del proyecto: PISANO Il Email: formacion@cefag.net // mjalonso@cefag.net

Persona de Contacto: M? José Alonso Rodriguez
Resumen:

PISANO I es un proyecto de movilidad de estancias dirigido a los alumnos de las especialidades de ceramica y ebanisteria de la Escuela de Artesanos de
Gelves DELLA ROBBIA.

Los objetivos que se persiguen son optimizar las competencias y cualificaciones de 10 participantes, mejorar el aprendizaje de idiomas y fomentar la
movilidad transnacional, todo ello con el fin de facilitar su posterior integracion laboral.

Las estancias se llevaran a cabo durante 14 semanas en Italia y Portugal: 3 semanas de formacion linguistica y actividades socioculturales para facilitar la
integracién de los estudiantes en el pais de destino y 11 semanas de practicas tuteladas en empresas o talleres del sector de la artesania.

PISANO I pretende que los participantes continden su formacién y pongan en practica los conocimientos adquiridos en otros paises de la UE, a la vez que
adquieren nuevas habilidades y conocen el funcionamiento de empresas extranjeras. De ello se beneficiara el tejido empresarial local y provincial y
contribuira a crear profesionales con experiencia y perfiles mas completos.

El programa de trabajo incluird: la informacion y seleccion de los participantes, su preparacion antes de la salida, las estancias de septiembre a noviembre
de 2010, la tutela y seguimiento del programa y las estancias, la evaluacién y la difusion de los resultados.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro Region del ambito: Centro Nacional de Formacidn Ocupacional de Quimica de Cartagena

Comunidad Auténoma: Region de Murcia
Direccion: C/ Goya, s/n - Barrio de San Félix
Institucion beneficiaria: CNFPO de Cartagena.Servicio de Empleo y

Formacion de la Comunidad de Murcia CP: 30300  Localidad: Cartagena
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150044 Teléfono: +34 968 357 540
Titulo del proyecto: PRACLAQUIM Email: ramon.romero@carm.es

Persona de Contacto; Ramén Romero Gonzéalez
Resumen:

Este proyecto PRACLAQUIM tiene como objetivo fundamental completar la formacion de 10 alumnos/as de nuestro Centro que hayan finalizado alguno
de los cursos de Analista de Laboratorio Quimico, Técnicas de Analisis Microbioldgico 6 Técnicas Instrumentales de Analisis. El proyecto pretende
mejorar su capacitacion profesional y aumentar, de esta forma, las posibilidades de insercion laboral tras su regreso de las estancias. Dichas estancias seran
de 15 semanas en Portugal o Austria, incluyendo 3 semanas de curso de lenguas y 12 de précticas.

El proyecto cuenta como Beneficiario al Centro Nacional de Formacion Ocupacional de Quimica de Cartagena, con dos organizaciones intermediarias en
destino con probada experiencia en la gestion de proyectos Leonardo previos que llevaran un control exhaustivo de la calidad del programa, con empresas
dispuestas a acoger participantes en los mencionados destinos y con 10 jovenes desempleados, con edades comprendidas entre los 20 a 35 afios y con
formacion universitaria 0 técnica en la especialidad de quimica, por lo general con ninguna o muy poca experiencia laboral.

Las précticas profesionales no laborales se llevaran a cabo en laboratorios de analisis que las empresas que participan como socios de acogida tienen en sus
instalaciones productivas.

Esta previsto el documento Europass como medio de acreditacion y certificacion de las practicas y el proyecto estara cofinanciado en un 70-80% por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Andalucia Direccidn: ¢/ Puente del Obispo s/n
Institucion beneficiaria: Consorcio Hacienda La Laguna. Hotel Escuela CP: 23529  Localidad: Baeza
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150047 Teléfono: +34 953 765 084

Titulo del proyecto: EURO-HOTEL TRAINING Email: martin_coronado3@hotmail.com

Persona de Contacto: Martin Coronado Martinez
Resumen:

El Proyecto EURO-HOTEL TRAINING prevé la estancia de 12 jévenes que han finalizado su formacion profesional de hosteleria en nuestra Escuela. Los
participantes son joévenes andaluces procedentes de diferentes extracciones sociales y econdémicas, lo que propicia una clara apuesta por el principio de
igualdad de oportunidades en beneficio de los mas desfavorecidos. Igualmente se aplica este principio en cuanto a la discriminacion por razon de género, a
fin de que las mujeres puedan acceder en condiciones de igualdad al mercado laboral. La movilidad se llevara a cabo en cuatro paises comunitarios
(Alemania, Irlanda, Italia y Reino Unido), durante 10 semanas en verano de 2010. En el transcurso de dicha estancia, los participantes realizaran un
programa de preparacion pedagogica, linglistica y cultural(40 horas), y profesional, que incluira practicas de inmersion en empresas de reconocido
prestigio dentro de su sector profesional (10 semanas). Los socios de acogida han sido cuidadosamente seleccionados, atendiendo a criterios de
profesionalidad y experiencia contrastados en este tipo de actividades. Con este proyecto, se pretende que las estancias alcancen las cotas de calidad mas
exigentes, en cuanto al proceso de aprendizaje de las lenguas y culturas de los paises de acogida y, muy especialmente, en las practicas a realizar. Se
persigue rentabilizar al maximo las potencialidades del mercado laboral europeo para que los participantes tengan de él un amplio conocimiento.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Comunidad Valenciana

Direccion: Carretera de San Vicente del Raspeig, s/n
Institucion beneficiaria: Universidad de Alicante

CP: 03690  Localidad: San Vicente del Raspeig
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150052

Teléfono: 965 909826
Titulo del proyecto: AITANA-TITULADOS IV (2009-2011): Alicante
International Training and Apprenticeship Email: Practicasleonardo-erasmus@ua.es

Persona de Contacto: Antonio Mufioz Gonzélez
Resumen:

La Universidad de Alicante (UA) a través del Secretariado de Practicas de Empresa y Apoyo al Estudiante (SPEAE) del Vicerrectorado de Alumnado, es
la solicitante de este proyecto de movilidad y la organizacion de envio de los participantes, que seran titulados recientes (del afio en curso y los dos afios
anteriores) de los estudios oficiales que se imparten en nuestra universidad. Los socios de acogida son una serie de empresas y organizaciones que han
colaborado con la UA durante los proyectos Leonardo da Vinci anteriores con buenos resultados.

Los objetivos de nuestro proyecto son basicamente:

*Ofrecer a nuestros titulados una experiencia laboral que les ayude a desarrollar a un mismo tiempo sus conocimientos y sus capacidades y habilidades
personales, y que ademas suponga una ayuda para mejorar su empleabilidad.

*Ayudar a nuestros titulados a mejorar su conocimiento de lenguas extranjeras y promover el acercamiento cultural y el reforzamiento del sentimiento de
ciudadania europea.

*Promover la participacion de la comunidad universitaria en la realizacion de un espacio europeo de aprendizaje permanente, y la cooperacion entre el
mundo de la educacidn superior con el mundo empresarial y laboral en un contexto transnacional.

La UA espera cumplir sus objetivos, en especial que los participantes vean mejorada su empleabilidad, competitividad y capacidad de insercion laboral en
el mercado europeo de trabajo.

Las estancias, de 6 meses, se iniciardn a principios del 2010.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Pais VVasco
Direccién: B° Sarriena, s/n
Institucion beneficiaria: Universidad del Pais VVasco. Vicerrectorado del

Campus de Bizkaia CP: 48940  Localidad: Leoia
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150057 Teléfono: +34 94 6012000
Titulo del proyecto: EPEZ IV Email: maria.saiz@ehu.es

Persona de Contacto: Maria Saiz Santos
Resumen:

En vista de los buenos resultados obtenidos a la hora de completar la formacion impartida a los estudiantes de la Universidad del Pais VVasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea, EPEZ IV (Enpresetan Pratikak Zehar/Practicas en Empresas en Europa) pretende dar continuidad a los proyectos EPEZ de afios
anteriores (desde 2006). Este proyecto quiere facilitar la insercion laboral de los titulados mediante la realizacion de practicas profesionales en empresas
europeas durante 11 semanas, precedidas de una formacion lingistica en destino de 3 semanas.

EPEZ, en lengua vasca, significa “a tiempo” ya que pretendemos llegar a tiempo para dar la mejor formacion a nuestros estudiantes y estar a tiempo para
prepararlos adecuadamente de cara a la obtencion de su primer empleo.

Participaran 45 titulados recientes, de las Facultades y Escuelas Universitarias de la Universidad, llevando a cabo unas estancias en Alemania, Francia,
Italia, Portugal, Republica Checa y Reino Unido que empezarén en marzo de 2010. Se dara prioridad a aquellas titulaciones con mayor dificultad de
insercion (humanidades, sociales etc.), y se abogaré por la igualdad de genero.

Con este proyecto pretendemos mejorar la cada vez mas dificil transicion entre el sistema educativo y el mercado laboral de los titulados en la Universidad,
dar continuidad a la formacion mediante practicas en empresas europeas de primer orden y aumentar la cualificacion y conocimiento de los alumnos sobre
el mundo laboral y empresarial.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Catalufia Direccidn: Treball Campus, Plaza Civica, Edificio N, Bajos
Institucion beneficiaria: Universidad Autonoma de Barcelona CP: 08193  Localidad: Bellaterra (Cerdanyola del Vallés)
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150059 Teléfono: +34 935 814079
Titulo del proyecto: EUROACCIO IV Email: euroaccio@uab.cat

Persona de Contacto: Dolors SALES PUJOL

Resumen:

La Universidad Autonoma de Barcelona (UAB), consciente de su responsabilidad frente al futuro ocupacional de sus estudiantes, pretende, a través del
proyecto EUROACCIO 1V, ofrecer a sus graduados la oportunidad de realizar estancias de practicas profesionales en empresas de la UE, continuando con
nuestra experiencia anterior en el Programa Leonardo (EUROACCIO I, Il y I11). Nuestro objetivo principal es que estos graduados adquieran una
experiencia de trabajo y unas competencias profesionales, linguisticas e interculturales que mejoren sus itinerarios formativos y potencien sus expectativas
de insercion en el mercado laboral.

Participantes: La UAB a través de Treball Campus como beneficiario, el Parque Tecnoldgico del Vallés como organismo de envio local y organismos
intermediarios en Alemania, Austria, Francia, Grecia, Italia, Rep. Checa, Polonia, Portugal y Reino Unido.

Participantes: 75 jovenes recién titulados de cualquiera de las titulaciones impartidas en la UAB. Este proyecto responde a sus necesidades especificas:
adquisicion de experiencia profesional y competencias acorde con las realidades europeas formativas y laborales.

Los programas de estancias en empresas en los paises de destino se realizaran entre marzo y diciembre de 2009, incluyendo: preparacion pedagogica y
linguistica (1 semana), viajes, recepcion y transfer, alojamiento y manutencion, practicas en empresas seleccionadas (13 semanas), seguimiento y
tutorizacion, la evaluacion y su acreditacion.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Comunidad de Madrid
Direccion: Juan Bravo, 69
Institucion beneficiaria: Escuela Europea de ayudantes de direccién
CP: 28006  Localidad: Madrid
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150079
Teléfono: 914 115 320
Titulo del proyecto: EXCHANGE PROJECT HEDBLIS (Précticas en
Empresas Europeas para la Insercion Laboral) Email: yolanda@stcharlescollege.com

Persona de Contacto: Yolanda Corrales Cortés
Resumen:

El proyecto EXCHANGE PROJECT HEDBLIS prevé la realizacion de 8 estancias de practicas de trabajo, de 12 semanas de duracion en empresas de la
Unidn Europea, como, Bélgica, Francia y Gran Bretafia, en 6 organizaciones de acogida .

Los objetivos del proyecto es la completa formacion e insercidn de nuestros graduados en el mercado laboral, el conocimiento de nuevas tecnologias, su
mejora en el dominio de lenguas extranjeras y el conocimiento de otras culturas.

Los participantes del proyecto son alumnos entre 20 y 30 afios, en busca de experiencia acorde con las exigencias del mercado europeo, que han cursado
estudios de gestion administrativa y requieren recursos econdmicos para realizar las practicas en empresas de acogida de afios anteriores.

El proyecto consiste en formar, preparar, seleccionar y asesorarles, para que por medio de las practicas logren las capacidades imprescindibles de su
profesion, ya que, sin ellas no obtendrian una adecuada formacion profesional, dada la competitividad en el actual mundo profesional.

Los primeros meses consistiran en preparar todo lo necesario para que la estancia cumpla sus objetivos. Se impartira formacion cultural y linguistica del
pais de acogida, mediante reuniones informativa y clases intensivas de inglés y francés.

Durante la estancia los alumnos seran asesorados y supervisados mediante una comunicacion constante con sus tutores, para garantizar que se cumplan
los compromisos de las partes implicadas.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Galicia
Direccion: Paseo de la Maestranza s/n, Edif. Casa do Francés, Campus

Institucion beneficiaria: Universidad de A Corufia Zapateira

Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150087 CP: 15001  Localidad: A Corufia
Titulo del proyecto: PRACTICAS EUROPEAS EN EMPRESAS PARA Teléfono: +34 981100700
TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA-PRACTICAS

HAC LUCE + Email: fsanjurjo@udc.es

Persona de Contacto: Francisco Sanjurjo Silvarredonda
Resumen:

El proyecto PRACTICAS HAC LUCE+, nace de la necesidad de la Universidad de A Corufia (en adelante UDC) de completar la formacion de los
titulados universitarios y facilitar su insercion laboral mediante précticas en empresas europeas, dando continuidad a los anteriores proyectos Leonardo de
la UDC de 2007 y 2008. Se beneficiaran 95 titulados recientes de la UDC que realizaran estancias en Portugal, Francia, Alemania, Italia, Bulgaria, Reino
Unido y Polonia. La UDC por medio de este proyecto quiere responder a la demanda existente, por parte de los estudiantes de nuestra Universidad, de
realizar practicas en empresas como complemento a su formacion y como elemento que les facilite una primera experiencia laboral tras la obtencion del
titulo. Los principales objetivos son:

1.Favorecer la incorporacion de recién titulados universitarios al mundo laboral,

2.Dar continuidad a la formacidn recibida mediante practicas en empresas europeas de calidad,

3.Aumentar los niveles de cualificacion y conocimiento sobre el mundo laboral,

4.Mejorar la capacidad emprendedora y la asuncion de autonomia de los participantes,

5.Abordar las necesidades de personal cualificado de las empresas.

Estos objetivos se conseguiran mediante un programa de estancias de 14 semanas que incluye 1 semana de preparacién sociocultural y 13 semanas de
practicas en empresas de acogida en siete paises de la Union Europea.
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CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Autonoma: Andalucia Direccion: Avenida Medina Azahara, 5
Institucion beneficiaria: UNIVERSIDAD DE CORDOBA CP: 14071  Localidad: Cdrdoba
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150088 Teléfono: 957/ 212582

Titulo del proyecto: AVERROES I1I Email: infoori@uco.es

Persona de Contacto: José Manuel Villalba Montoro
Resumen:

La Universidad de Cordoba, consciente de su responsabilidad frente al futuro ocupacional de sus estudiantes, pretende, a través del proyecto AVERROES
111, ofrecer a sus graduados la oportunidad de realizar estancias de practicas profesionales en empresas de la UE, continuando con nuestras experiencias
anteriores con el proyecto AVERROES y AVERROES Il entre los afios 2006-2009. Nuestro objetivo principal es que estos graduados adquieran una
experiencia de trabajo y unas competencias profesionales, linguisticas e interculturales que mejoren sus itinerarios formativos y potencien sus expectativas
de insercion y mejora en el mercado laboral, sobre todo en carreras de mayor dificultad en encontrar un empleo adecuado.

Partenariado: La Universidad de Cérdoba (UCO), como Promotor y organizaciones colaboradoras en Alemania, Polonia, Rep.Checa, Francia, Italia,
Irlanda, y Portugal.

Participantes: 50 jovenes recién titulados de una carrera impartida en la Universidad. Este proyecto responde a sus necesidades especificas: adquisicion de
experiencia profesional y competencias acorde con las realidades europeas formativas y laborales.

Los programas de estancias en las empresas se realizaran en dos flujos en marzo de 2010, incluyendo preparacion pedagogica, cultural y lingiistica previa
a la salida, viajes, recepcion y transfer, alojamiento y manutencion, preparacion linguistica (3 primeras semanas), practicas en empresas seleccionadas (11
semanas) y seguimiento y tutela continuos.



PROYECTOS MOVILIDAD Q;\
ARAPEE LEONARDO DA VINCI

CONVOCATORIA 2009 o

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Comunidad Valenciana

Direccion: SIE-Camino de Vera, s/n
Institucion beneficiaria: Universidad Politécnica de Valencia (UPV)

CP: 46022  Localidad: Valencia
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150104

Teléfono: 96.387.90.14/ +34 963 877031
Titulo del proyecto: UPV WORK EXPERIENCE PLACEMENTS IN
EUROPE Il Email: leonardo@sie.upv.es

Persona de Contacto: BLANCA SEGARRA-MATEU

Resumen:

Nuestro proyecto, con una duracion de 17 meses, de enero 2010 a mayo 2011, ofrece practicas en los diferentes paises europeos a los titulados de la UPV,
con el fin de ayudarles a obtener una experiencia practica, ampliar sus conocimientos profesionales y técnicos e incrementar sus habilidades sociales,
culturales y linguisticas para aumentar su empleabilidad, asi como también ayudar a las entidades europeas a recibir el input experto y actualizado para el
desarrollo de innovaciones técnicas e industriales o de la gestion de calidad de los servicios que ofertan, a traves de la incorporacion de reciéen titulados
universitarios y de la cooperacion con la universidad. Se trata de un proyecto abierto que espera, como resultado, satisfacer toda necesidad de adquirir
experiencia practica en la mayoria de los 31 paises del programa Leonardo y en cualquier area de actividad relacionada con los estudios de nuestra
Universidad, que van desde las ingenierias y arquitectura hasta la direccién de empresas, turismo o bellas artes.

Tres partes participan en este proyecto:

- 90 participantes: recién titulados de la UPV, que seran los que realicen las estancias en practicas y los maximos beneficiarios de las actividades y ayudas
objeto de este proyecto.

- Los socios de acogida, quienes acogeran a los participantes en su estructura y les formaran.

- La UPV, solicitante/beneficiario y socio de envio,quien prepara y supervisa las estancias de forma directa sin intermediarios.
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CONVOCATORIA 2009 LEONARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Pais VVasco
Direccion: Eskurtze,11

Institucion beneficiaria: IES Eskurtze LHI

CP: 48012  Localidad: Bilbao
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150133

Teléfono: 944444408

Titulo del proyecto: CONOCIMIENTO DEL MERCADO LABORAL
EUROPEO Email: europeanprojects@eskurtze.net

Persona de Contacto: Susana Martinez Vinuesa
Resumen:

El proyecto se desarrolla con la finalidad de que las jovenes trabajadoras que han cursado estudios de Comercio y Educacién Infantil puedan mejorar sus
competencias profesionales y personales a través de la adquisicion y uso de nuevos conocimientos, facilitar la movilidad de los trabajadores y brindarles
oportunidades de aprendizaje que mejores su empleabilidad, asi como fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras modernas. La estancia se llevara
acabo en Italia (Piacenza), Alemania (Berlin) y Portugal (Lisboa), durante 12 semanas, de ocutbre a diciembre para Educacion Infantil, y de marzo a mayo
para comercio. Colaboramos con socios intermediarios y de acogida cuya solvencia ha sido reconocida en colaboraciones anteriores (en el caso de
Alemania e Italia), y un nuevo socio con buenas referencias en el caso de Portugal. Los socios de acogida son conocidos en los paises anteriormente
mencionados y se han prestado, dado lo positivo de anteriores experiencias a acoger nuevos participantes.
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CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Pais Vasco Direccién: Tartanga, 15
Institucion beneficiaria: IEFPS Tartanga CP: 48950  Localidad: Erandio
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150136 Teléfono: 944 675 311

Titulo del proyecto: Eranwork Youth 2009 Email: leonardo@ierandio.net

Persona de Contacto: Maria Teresa Llorente
Resumen:

El proyecto ERANWORK YOUTH 2009 se dirige a 16 personas recién tituladas en un Ciclo Superior de formacion profesional, Nivel 3 de cualificacion
de la Union Europea, en las areas de: Laboratorio de diagnéstico clinico; Telecomunicacién e Informética; Electricidad y Electronica; Realizacion de
Audiovisuales y Espectaculos; Sonido; Salud y Quimica Ambiental; Integracion Social y Finanzas.Buscamos la creacion y mejora de empleo y para ello se
propone la realizacion de précticas profesionales de jovenes recién titulados, mejorar sus posibilidades de insercion laboral ya sea mediante autoempleo o
por cuenta ajena en tres paises europeos, cuya dilatada experiencia en este tipo de practicas augura muy buenos resultados. Los paises seran Finlandia,
Suecia e Italia. Los socios elegidos para desarrollar este proyecto son: uno de nuestra provincia(BAT EGIN),dos centros formadores en Finlandia 'y
Suecia,una empresa en Suecia y tres mas en Italia. Nuestro Centro ha trabajado con estos socios en otros proyectos de movilidad Leonardo da Vinci.Se
pretende que tras la estancia los participantes puedan consolidar su propia idea empresarial, 0 encontrar trabajo en una empresa.Las estancias seran de 16
semanas (del 1/10/2009 al 21/01/2010) para los que buscan trabajo por cuenta ajena, y de 8 semanas (del 04/01/2010 al 01/03/2010) para los que tiene un
proyecto empresarial.En cuanto a los paises donde se haran las estancias, 5 iran a Suecia, 6 a Finlandia otros 5 iran a ltalia.
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CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccion: Pasaje Chinitas n°4
Institucion beneficiaria: Empresa Pablica Infraestructuras Turisticas

Andalucia (Hotel Escuela Convento Santo Domingo) CP: 29015  Localidad: MALAGA
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150140 Teléfono: 952 71 70 70
Titulo del proyecto: PROFESSIONAL JOB TRAINING I Email: acarrillo@andalucia.org

Persona de Contacto: ANTONIO CARRILLO CIUDAD
Resumen:

Los participantes son alumnos del HOTEL ESCUELA CONVENTO DE STO. DOMINGO, ORGANISMO SOLICITANTE en las especialidades de
COCINA Y SERVICIO DE CAMARERO, GOBERNANTA y RECEPCION. El ORGANISMO COORDINADOR es GAPC.

Los SOCIOS INTERMEDIARIOS son XENA(Padova-Italia), ARBEIT(Hamburgo-Alemania), GREEN HORIZONS(Cork-Irlanda). Los SOCIOS DE
ACOGIDA son hoteles y restaurantes de prestigio de las ciudades destinatarias. Objetivos y necesidades:

-Mejorar las competencias y cualificaciones de los participantes a nivel linguistico, intercultural y profesional. -Facilitar el acceso a la movilidad.
Contenido de la estancia:

La duracion de la estancia sera de 14 semanas; 3 semanas (60 horas) de formacién lingiistica, formativa y sociocultural; 11 semanas de practicas
profesionales en empresas del sector hostelero,estando toda la estancia acreditada por los diferentes actores del proyecto.

Gestion del Proyecto:

-El equipo de gestion se centrard en la calidad de los procedimientos: la seleccidn,seguimiento y evaluacion. -Se organizaran alojamientos de calidad,los
viajes y los transportes -Se adecuaran las empresas de préacticas a los participantes. -Se tutelara el periodo de las practicas y el médulo linglistico

-Se difundira la experiencia formativa antes, durante y después de la estancia. -Se asesorara a los participantes en la utilizacion del EUROPAS-
MOBILITY, como herramienta de acreditacion de su formacion no-formal.

El proyecto se ejecutard entre Septiembre 2009 y Mayo 2011
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Autonoma: Catalufia Direccion: C/ Valencia, 680
Institucion beneficiaria: Escola Técnica Profesional del Clot CP: 08027  Localidad: Barcelona
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150154 Teléfono: 93 351 60 11

Titulo del proyecto: EUROSTAGE'09 Email: bea@etpclot.fje.edu

Persona de Contacto: Beatriz Feijoo Novoa
Resumen:

El objetivo de EUROSTAGE’09 es mejorar y consolidar competencias profesionales, fomentar la formacién a lo largo de la vida, el aprendizaje de
idiomas, ampliar competencias personales y mejorar la insercion laboral de 12 recién titulados de CFGS.

EUROSTAGE’09 se propone conseguir que un 4,5% de nuestros titulados de CFGS tengan una experiencia transnacional en F, | y UK y adquieran como
minimo un nivel B2 en sus competencias linglisticas.

El contenido del proyecto esta adaptado a cada perfil profesional. Los socios intermediarios son centros de formacion con especialidades comunes al
nuestro. Sus objetivos son el aumento cualitativo y cuantitativo de la movilidad, la colaboracion entre centros de formacion europeos y fomentar el
aprendizaje de idiomas.

EUROSTAGE’09 esta disefiado para apoyar a los jévenes con amplitud de miras, que quieren desarrollar el concepto de ciudadano europeo, gracias a unas
practicas profesionales y al conocimiento del idioma, formando ciudadanos con inquietudes personales y profesionales.

El sector productivo valora estas iniciativas, ya que mejora la calidad profesional y facilita la insercién laboral.

Cada flujo tiene una duracion de 6,5 meses: 2,5 meses de formacion linguistica previa y 4 meses de practicas. La estancia sera sep-dic’10, en sep’09 se
inicia el proceso de informacion, seleccion, la formacion linguistica mar-jun’10 y en jun’10 ya habran acabado su formacion.

Estas practicas seran registradas con Movilidad Europass.
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CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Autonoma: Andalucia Direccion: PARQUE JOYERO DE CORDOBA, CTRA. DE PALMA
DEL RIOKM 3,3
Institucion beneficiaria: Consorcio Escuela de Joyeria de Cérdoba
CP: 14005  Localidad: CORDOBA
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150155
Teléfono: 957 326 265
Titulo del proyecto: PLATEROS DE CORDOBA 11
Email: formacion@cejcordoba.com
Persona de Contacto: Julio Pastor

Resumen:

Los participantes son alumnos del CONSORCIO ESCUELA DE JOYERIA DE CORDOBA, ORGANISMO SOLICITANTE, especializado en
microfusién, sacado de fuego, orfebreria, modelado en cera y engastado-grabado.

Los socios intermediarios: Arbeit und Leben(Hamburgo-Alemania)y VEB(Florencia-Italia)en colaboracion con las Escuelas de Joyeria de Pforzheim y
Hanau en Alemania y las De Arti y Orafi en Italia. Objetivos, necesidades:

Mejorar las competencias y cualificaciones del participante a nivel linglistico, intercultural y profesional. Fomentar su movilidad geogréafica

Contenido de la estancia:

3 semanas de formacién linguistica(60 hrs). 11 semanas de préacticas en talleres de joyeria. Modulo de formacidn en las Escuelas de joyeria de un dia por
semana durante las précticas.

Gestion del proyecto:

La gestion de la entidad coordinadora, GAPC,se centraré en la calidad de los procedimientos:

-seleccion. -preparacion antes de la salida mediante e-learnig a través de http://campus.gapc.es, -seguimiento durante toda la estancia, certificacion y una
evaluacion final. -organizacion de los alojamientos, los viajes y los transportes -Se difundira la experiencia antes, durante y después de la estancia.
Todos los actores del proyecto asesoraran a los participantes en la obtencion del EUROPAS-MOBILITY. Se desarollara el proyecto entre Septiembre de
2009 y Mayo del 2011. La finalidad ultima del proyecto es la empleabilidad de alumnos, las competencias adquiridas beneficiaran al tejido empresarial
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Principado de Asturias
Direccion: Alto el Caleyo, 2
Institucion beneficiaria: Fundacién Laboral de la Construccion del

Principado de Asturias CP: 33170  Localidad: Ribera de Arriba
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150156 Teléfono: 985 98 28 00
Titulo del proyecto: Movilidad formativa en el sector construccion Email: escuela@flc.es

europeo. Movilidad REFORME-ES 2010

Persona de Contacto: Luis Javier Alonso Méndez
Resumen:

El proyecto se encuadra en el marco de la convocatoria anual de movilidad formativa que Fundacion Laboral de la Construccion del Principado de Asturias
(FLC) ofrece a su alumnado con el objeto de enriquecer, a través de practicas en empresas o centros de formacidn europeos, las cualificaciones
profesionales adquiridas al final del proceso formativo y facilitar su insercion.

El proyecto prevé la movilidad de 16 jovenes procedentes de la formacion para el empleo en las areas profesionales de albafiileria, estructuras y acabados.
Serén dos estancias de tres semanas, en Alemania e Italia, de 8 participantes y un tutor cada una, organizadas y gestionadas por FLC con la colaboracion y
bajo la tutela de los centros formativos intermediarios aleman, BZB, e italiano, Formedil, quienes se encargaran de la logistica y la localizacion de las
empresas o talleres escuela, colaborando en la adecuacién individualizada del plan formativo y la accién tutorial. El proyecto se desarrolla en el marco de
la movilidad de jovenes de la red REFORME (www.reforme.org). Esta prevista una preparacion linguistica, cultural y pedagogica. La estancia se
certificara mediante Europass.

La experiencia ayudara a los participantes a completar su formacién incrementando sus competencias profesionales en otro pais europeo, reforzando méas
su identidad y madurez, enriqueciéndoles con otra cultura y lengua y haciendo realidad su integracion europea, lo que les sera Gtil para ampliar su futura
movilidad laboral.
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CONVOCATORIA 2009 LEONARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccion: Ronda de la Manga, 8
Institucion beneficiaria: Consorcio escuela de la madera de la Junta de

Andalucia (CEMER) CP: 14913  Localidad: Encinas Reales
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150159 Teléfono: 957 598 297
Titulo del proyecto: WORKWOOD VI Email: acj@cemer.es

Persona de Contacto: Araceli Cabello Jiménez
Resumen:

Los participantes del proyecto seran 30 alumnos/as que asisten a cursos de Formacién para el Empleo en el Consorcio de la Madera de la Junta de
Andalucia (CEMER). Pertenecen a 4 especialidades: Barnizado-Lacado de Mueble, Nuevas Tecnologias Aplicadas al Mueble, Comercio Exterior y
Carpinteria-Ebanisteria.

Los objetivos del programa serd aumentar el nivel del empleabilidad de los/as de estos jovenes que una vez finalizada su formacion en el extranjera hayan
adquirido unas competencias técnicas y sociales que hagan una directa incoporacion en el mercado de trabajo. Se fomentara en sus experiencias practicas
el uso de las nuevas tecnologias, el aprendizaje de los jovenes de una lengua extranjera, contribuyendo a la mejora de la calidad de la formacion
profesional y la adquisicién de competencias bésicas.

Gracias a este proyecto el sector del mueble andaluz tendra profesionales mejor cualificados que estan familiarizados con métodos y procesos usados en
otros paises de europa, siendo lideres en la creacion de nuevos trabajos, desarrollo socioeconémico de sus zonas, potenciando la cooperacion y la
diseminacion de buenas practicas a través de Europa

La estancia sera de 14 semanas de duracion ( 3 semanas de preparacion linguistica y cultural intesiva y 11 de practicas en empresas y en centros de
formacion). El proyecto se desarrollara entre el 1 de enero de 2010 al 30 de abril de 2011
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CONVOCATORIA 2009 LeONARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Autonoma: Catalufia Direccion: Rutlla, 22

Institucion beneficiaria: Espiral entitat de serveis CP: 17002  Localidad: Girona
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150166 Teléfono: 972 241 036

Titulo del proyecto: PROMETEUS Email: direccio@espirals.org

Persona de Contacto: Mireia Masgrau Ventura
Resumen:

El proyecto PROMETEUS tiene como grupo destinatarios colectivos en riesgo de exclusion social y laboral.

Este grupo incluye colectivos discapacitados, personas con una formacion académica reducida, marginados por su género ,personas que han vivido
situaciones sociales y personales que les dificulta el acceso y la permanencia en el mercado laboral y colectivos de origen comunitaria o extracomunitaria.
Los objetivos de esta movilidad son responder a las necesidades del grupo social mencionado anteriormente. Asi, ayudaremos a satisfacer sus necesidades
educativas, su necesidad de entrada en el mercado laboral, aumentar sus conocimientos y experiencia vital para facilitarles una oportunidad de promocion
social y promover su autonomia.

El proyecto PROMETEUS pretende fomentar su desarrollo personal, al mismo tiempo que les proporcionaremos las herramientas que los prepararan mejor
para entrar en el mercado laboral y formar parte de la comunidad y fomentar la ciudadania europea.

Queremos dar prioridad al colectivo con discapacidad y pensando en ellos elaboramos un proyecto que les ofrecera la opcidn de vivir una experiencia fuera
de su dominio de actuacion ordinario, asi como facilitarles la oportunidad de hacerles participes de un contexto laboral protegida o no, dependiendo de
cada participante, pero si en un entorno completamente diferente.

La movilidad se desarrollara entre Octubre del 2009 y Mayo del 2010.
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CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Extremadura

Direccion: Av Lusitania s/n
Institucion beneficiaria: Centro de Formacion Agraria de Moraleja

CP: 10840  Localidad: Moraleja
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150171

Teléfono: 927013860
Titulo del proyecto: CUALIFICACION PROFESIONAL EN
APICULTURA Email: joseluis.lopez@adr.juntaex.es

Persona de Contacto: José Luis Lépez Garcia
Resumen:

EL proyecto CUALIFICACION PROFESIONAL EN APICULTURA (CPA)es propuesto y coordinado por el Centro de Formacion Agraria de Moraleja
(CFA de Moraleja).

La prouesta presentada es la realizacion de una actividad formativa,cuyos beneficiarios seran un grupo reducido de alumnos del CFA de Moraleja que
finalizan en junio de 2009 el médulo formativo "Manejo de Explotaciones Ganaderas Nivel 11" en un Centro de Formacion Agraria de Portugal.

Los objetivos concretos son la adquisicion de una mayor competencia técnica en el sector pecuario y conseguir un aumento de las competencias
linglisticas por parte de los alumnos.

El Centro,por su parte, persigue un bjetivos claro: relacionarse y colaborar con otros centros de formacion del sector; y cojuntamente analizar
metodologias, contenidos y programaciones,con el fin de definir la Cualificacién Profesional en Apicultura.

El CFA de Moraleja se pone en contacto con el Centro de Formacion de Guarda en Portugal, que accede a participar como Centro de Acogida.

El curso de Apicultura se desarrollara en julio y agosto de 2009 y tendra una duracién de 200 horas.

El tipo de accion en el que se encuadra el proyecto es PLM,puesto que los alumnos ya estan disponibles en el mercado de trabajo. Durante la estancia los
beneficiarios tendran ocasién de adquirir una mayor nivel de competencia profesional,iniciarse en el conocimiento de la lengua portuguesa, ampliar sus
posibilidades de insercion laboral.

Los alumnos participantes
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CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Castilla La Mancha

Direccion: Plaza de la universidad 1
Institucion beneficiaria: Universidad de Castilla-La Mancha

CP: 02071 Localidad: Albacete
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150176

Teléfono: 967599249
Titulo del proyecto: EURECA- Préacticas en Europa para recién Titulados
de la UCLM Email: Ana.Sicilia@uclm.es

Persona de Contacto: Ana Raquel Sicilia Fernandez
Resumen:

La educacion de los estudiantes universitarios en la UE contempla fundamentalmente sistemas profesionales nacionales. Los estudiantes necesitan
aprender rapidamente para adaptarse a la “globalizacion” empresarial. Ademas, el desarrollo de Europa conlleva importantes modificaciones en las
distintas areas de gestion empresarial.

Los emplazamientos permitiran a los recién titulados descubrir los diferentes sistemas europeos y comparar sus métodos y normativas. Estudiaran los
términos especificos profesionales que describen las realidades en Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Derecho, Ingenierias...etc. en la
UE. Desarrollaran habilidades linglisticas y culturales de los diferentes paises europeos.

Los objetivos del proyecto son:

- Compartir experiencias y nuevos planteamientos en practicas profesionales para universitarios recién titulados. Contando para ello con la
participacion de expertos o socios especializados en este campo.

- Identificar las tendencias profesionales y los requisitos curriculares para mejorar los emplazamientos practicos de los recién titulados en compafiias
europeas.

- Publicar y difundir los resultados del trabajo desarrollado en una red transnacional a través de los canales mediaticos relevantes, con el fin de
promocionar una mayor cooperacion internacional e innovadora.

El intercambio se desarrollara reciprocamente, lo que permitira construir una red fiable y bien conectada en el ambiente socio-econémico local.
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GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Autonoma: Andalucia Direccion: Avenida de Islantilla, s/n
Institucion beneficiaria: Consorcio Escuela de Hosteleria de Islantilla CP: 21449  Localidad: Islantilla-Lepe
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150197 Teléfono: +34 959 646 010

Titulo del proyecto: LEPTIS 2010 Email: jefeestudios@ehislantilla.com

Persona de Contacto: Juan Carlos Lopez
Resumen:

Los participantes son 10 alumnos del CONSORCIO ESCUELA DE HOSTELERIA DE ISLANTILLA, en las especialidades de COCINA Y
RESTAURANTE para ofrecerles una formacion préactica como parte integrada en los planes de estudio.

Los socios de acogida son Think Tank Europeen Pour la Solidarité (Bruselas - Bélgica), CEDIT(Florencia - Italia), The Co-Operative College(Manchester—
Reino Unido).

Los objetivos y necesidades son:

1.-Mejorar las competencias y cualificaciones de los participantes. 2.-Facilitar su acceso a la Sociedad del Conocimiento. 3.-Mejorar el aprendizaje de
idiomas,muy necesario para un empleo de mas calidad en el sector del turismo. 4. Promover la diversidad cultural.

5. Promover la Innovacion y Creatividad de los participantes en las empresas de acogidas.

CONTENIDO DE LA ESTANCIA FORMATIVA:14 semanas de duracion,modulo linguistico de 80 horas y actividades socioculturales. Las practicas
seran tutorizadas en cada empresa por un tutor/a,orientacion profesional,certificacién y acreditacion de toda la estancia.

Se identifican tres etapas en el proyecto: PRIMERA ETAPA:FASE INICIA(reclutamiento, seleccion y preparacion antes de la salida) SEGUNDA
ETAPA:FASE EUROPA (Salida de los participantes, seguimiento durante la Estancia y regreso de los participantes) y TERCERA ETAPA: FASE DE
EVALUACION FINAL (orientacion a los participantes, evaluacion global y difusion de resultados y justificaciones)

El proyecto se llevara a cabo entre Octubre de 2009 y Marzo del 2011.
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CONVOCATORIA 2009

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Autonoma: Andalucia Direccion: Finca La Consula, s/n
Institucion beneficiaria: Consorcio Escuela de Hosteleria de Méalaga CP: 29140  Localidad: Churriana
Numero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150201 Teléfono: +34 952 622 562

Titulo del proyecto: hostraining 2009 Email: jestudios@cehm.org

Persona de Contacto: Miguel Ferrer Barrera
Resumen:

Los participantes son alumnos de la ESCUELA DE HOSTELERIA DE MALAGA, que es el ORGANISMO SOLICITANTE, en las especialidades de
COCINA'YY CAMARERO SALA.

Los objetivos y necesidades son:

Mejorar las competencias y cualificaciones de los participantes. Facilitar su acceso a la Sociedad del Conocimiento. Mejorar el aprendizaje de idiomas.
EL CONTENIDO de la estancia formativa:

La duracion de la estancia sera de 14 semanas,donde incluiremos un modulo de 80 horas de formacion linguistica, formativa, de orientacion y socio
cultural,las practicas se desarrollaran en empresas del sector de la Hosteleria , son 10 restaurantes y hoteles de prestigio del sector hostelero, estando toda
la estancia acreditada por los diferentes actores del proyecto.

GESTION DEL PROYECTO: El equipo de gestion se centrara en la calidad de los procedimientos: la seleccion, el seguimiento y la evaluacion.

Se organizaran los alojamientos de calidad, los viajes y los transportes. Se adecuaran las empresas de practicas a los participantes del centro. Se tutelara el
periodo de las practicas y el modulo lingistico. Se difundira la experiencia antes, durante y después de la estancia. Se asesorara a los participantes en la
utilizacion del EUROPAS-MOBYLITY, como herramienta de acreditacion de su formacion no formal. El proyecto tendra se ejecutara entre Septiembre
2009 a Mayo 2011.
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CONVOCATORIA 2009 B

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccion: Poligono Fadricas. C/ Chapista, 4
Institucion beneficiaria: Consorcio Centro de Formacion en Técnicas de

Soldaduras de San Fernando CP: 11100  Localidad: San Fernando
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150203 Teléfono: +34 956 800 034
Titulo del proyecto: COLUMBUS Email: cts@ctsoldadura.com

Persona de Contacto: Diego Crespillo Quifiones
Resumen:

Los participantes son jovenes presentes en el mercado de empleo que han realizado una formacion profesional ocupacional en el CTI en especialidades del
sector AERONAUTICO. El SAE colabora activamente con CTI, que es el ORGANISMO SOLICITANTE, para la estrategia de formacion de este sector
en Andalucia. El proyecto esta dirigido a trabajadores del sector aeronautico, sector clave y emergente de la economia andaluza, demandante de mano de
obra cualificada. Los socios de acogida son organizaciones de aprendizaje para la movilidad. EI SOCIO DE APOYO INSTITUCIONAL y cofinanciador
es el SAE de la CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Los objetivos y necesidades son:

Mejorar las competencias y cualificaciones de los participantes, Facilitar su acceso a la Sociedad del Conocimiento, Mejorar el aprendizaje de idiomas.
CONTENIDO: 16 semanas de estancia, modulo linglistico y précticas en empresas, programa cultural y orientacién profesional, certificacion y
acreditacion de la estancia.

GESTION DEL PROYECTO:EI equipo de gestion se centrara en la calidad de los procedimientos: la seleccion, seguimiento y evaluacion. Se organizaran
los alojamientos, los viajes y los transportes. Se seleccionaran las empresas de practicas, se tutelara toda la practica y la formacion linguistica, con el
control y supervision del CTI.

Se difundira la experiencia antes, durante y después de la estancia. Se utilizara el EUROPAS-MOBILITY. La ejecucion sera entre Septiembre 2009 y
Mayo 2011.
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CONVOCATORIA 2009 LEONARDO

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccién: C/ Severo Ochoa, 30
Institucion beneficiaria: Consorcio Centro de Formacion en

Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion de Malaga (FORMAN) CP: 29590  Localidad: Campanillas (Méalaga)
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150208 Teléfono: 902 571 474
Titulo del proyecto: MOVITEC II Email: Imartin@novasoft.es

Persona de Contacto: Laura Martin
Resumen:

El proyecto trata de una accion de formacion préctica internacional para 15 alumnos de nuestro centro que realizan un curso de formacion profesional
ocupacional en la familia profesional de Informatica y Comunicaciones. Nuestro objetivo es, por un lado, seguir internacionalizando nuestro centro y, por
otro lado, mejorar las competencias linguisticas, las competencias clave generales y la empleabilidad de nuestros alumnos.

Las practicas profesionales se llevan a cabo en empresas del sector de las nuevas TIC de Alemania, Finlandia y Gales y tienen una duracion de 14
semanas. Para la organizacion de estas practicas profesionales contamos con socios intermediarios (centros de formacion publicos y privados) en estos
mismos paises.

Hemos incluido como novedad el uso de un campus virtual a lo largo de todo el proyecto.

Con el fin de que nuestros alumnos obtengan los maximos beneficios de las practicas profesionales en Alemania, Finlandia y Reino Unido, realizamos
acciones de preparacion lingtistica e intercultural/actitudinal.

Esta preparacién, junto con las acciones de seguimiento, confiamos que aseguren la excelencia de nuestro proyecto.

La evaluacion y mejora continuas asi como la difusion son actividades horizontales presentes a lo largo de toda la vida del proyecto.
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CONVOCATORIA 2009 (€ONARD O

GRUPO DESTINATARIO: PLM

Ambito de la convocatoria del proyecto: Centro

Comunidad Auténoma: Andalucia
Direccion: SANTO DOMINGO DE GUZMAN, S/N.

Institucion beneficiaria: Consorcio Escuela de Hosteleria de

Benalmadena CP:29639  Localidad: BENALMADENA
NUmero de proyecto: ES/09/LLP-LdV/PLM/150216 Teléfono: 952568625
Titulo del proyecto: eUROFONDA 2009 Email: jestudios@cehm.org

Persona de Contacto: MIGUEL FERRER BARRERA
Resumen:

Los participantes estan realizando acciones de FPO en el sector de la hosteleria en el CONSORCIO ESCUELA DE HOSTELERIA DE
BENALMADENA. Completan su formacion profesional inicial o universitaria con una formacion profesional ocupacional en las especialidad DE
CAMARERO SALA. Son jovenes presentes en el mercado del empleo, son demandantes de empleo. Sus necesidades especificas son las de mejorar sus
conocimientos técnicos-profesionales en el ambito de utilizacion de nuevas tecnologias aplicables a su sector. Necesidades de conocimientos de otros
idiomas. Necesidades de adquirir competencias transversales: reforzar la identidad intercultural, maduracion de caracter, aprender a manejar conflictos,
necesidad de conocer otras realizades culturales y sociales, etc. Necesidades de incorporarse a la Sociedad del Conocimiento. Necesidad de integrarse en
entornos productivos reales mediante practicas en empresas europeas. Con esta propuesta se trata por tanto de dar respuesta a las carencias y restricciones
de acceso a una Sociedad Tecnoldgica avanzada, mediante la estancia en otros paises europeos para la integracion temporal en el mercado del empleo
mediante las précticas profesionales en empresas del sector. Es clave para mitigar las carencias y necesidades de este colectivo el CONOCIMIENTO DE
OTROS IDIOMAS EUROPEOS y ADQUIRIR E INTERIORIZAR PAUTAS DE COMPORTAMIENTO NUEVAS desde un punto de vista cultural.
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